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SUMULA:  Disple sobre o Regime Juridico

Unico aprovado pela Lei . o
048/93 de 01 de Dezembio e

1993, sobre o novo estatuto -

dos servidores pdblicos muni—/

cipais de Maua da Serra e da

outras providéncias.

A CAMARA MUNICIFAL DE MAUA DA SERRA, Es-
tado do Farand, aprovou,. @ eu, Frefeito/
Municipal , sanciono a seguinte
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) DO REGIME JURIDICO UNICO
e (5) e I L A S s i
DA REGULAMENTAcED DO REGIME
Arte 1o. —~ O Regime juridico dnico dos servidores pdbli-

————————— cos municipals, aprovado pela Lei n. 048/93 de
21 de Derembro de 1993, como regime administrativo préprioc, fi-
cando regulamentado nos termos desta Leil, gue estabelece o Esta-—
tuto dos Servidoves pdblicos municipais de Maud da Serra.

Faragrafo Unico: - 0 regime juridico de gque trata esta
lei & o institucional, administrativo préprio, denominado de es—



tatutéridu
Art. 2o« — Para os efeitos desta Lei, servidor pdblico &
———————— a pessoa legalmente investida em cargo puabli-
CoO-
Art. 3o. — Cargo pdblico é criado por Lei,com denomina-

~~~~~~~~ cdo prépria, em ndmero certo e pago pelos co-
fres do Municipio, cometendo-se ao seu titular um conjunto de
deveres,; direitos, atribuigles e responsabilidades.

Art. 4o. — Os vencimentos dos cargos coresponderio a
———————— padrties basicos, previamente fixados em lei.

Art. So«. - 0Os cargos publicos s3o considerados de car-
———————— reira ou em comiss3o.

Faragrafo Unico: - 0Os cargos, de que trata o "caput”
deste artigo, serdio providos em carater efetivo ou em comissdo.

Art. 4o. — Guadro & o conjunto de cargos de carreira .,
~~~~~~~~ integrantes da estrutura do Poder Executivo,
da administragdo direta, autarguias e fundaglies.

Art. 70. — E proibida a prestag%o de servigos gratui-
~~~~~~~~ tos, salvo os casos previstos em Lei.
TITULO I

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DO AFROVEITA-
MENTO E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULDO Iz

DO PROVIMENTO

SEcAD I:
DISPOSICOES GERAIS

Art. Bo. — S0 requisitos bédsicos para ingresso no Ser-—
———————— vigo publicos

I - a nacionalidade brasileira ow eguiparadag
Il - o gozo dos direitos politicos;
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IIl - a guitagi3o com as obrigacgties militares e eleito—
rais, se do sexo masculino;

IV ~ o nivel de escolaridade exigido para o exercicio

do cargo e/ ou os requisitos especiais para o

seu desempenhos
Y ~ a idade minima de 18 (dezoito) anos, ou idade in-
ferior minima de 16 (dezesseis) anos, desde gque
compativel com o cargo e seus requisitos essen-

ciais;
VI - & boa sadde fisica e mental; e
VII - a habilitag3o prévia em concursc publico,nos ter-—
mos desta Lei.
Faragrafo Primeiro: — As atribuigties do cargo podem jus—

tificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Paragrafo Segundo: — A pessoa portadora de defici&ncia &
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargos cujas atribuiclies sejam compativeis com a
defici®ncia de que & portadora, para o que ser3o reservadas até
54 (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso-

Art. %o — 0 provimento dos cargos pdblicos far-se—a
————————— mediante ato do Prefeito Municipal.

FParagrafo Frimeiro: — 0O provimento dos cargos pdblicos
se fard na classe inicial, nivel ou referencia de acesso do res-—
pectivo cargo , de acordo com as disposicles dos planos de car-—-
reiras.

Paragrafo Segundo: - UOs cargos de provimento em comiss3o
serido exercidos, preferencialmente, por servidores de carreira,
desde que em condigles compativeis com as atribuigles do exerci-
cio do cargo-

Art. 10. — A investidura em cargo pdblico ocorrerd com
———————— a posse.

Art. 11. — Os cargos puiblicos ser3o providos por:
I - nomeagao;
I1 - readaptacgdo;
I11 - reversdo;
IV - reintegracio;
v - reconducXo;
Vi - ascensdoy
VII - transposicdo;
VIii- aproveitamento; e
IX - transferéncia.
SEghO0 Il

PO CONCURSO FUELICO

Art. 12. - Concurso pdblico & o procedimento administra-—
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———————— tivo consubstanciado num processoc de recruta-
mento e seleglo, de natureza competitiva e classificatéria, aber-
to ao puiblico a gue se destina, atendidos os requisitos estabele-
cidos em edital especifico e na legislaclo aplicavel & matéria.

Fardgrafo tnico: - 0 edital de concurso estabelecera as
regras de sua execuclo, especialmente sobre:

I - disposigbes preliminares;
IT - condicties de inscricioj;
ITT — instrugcles especiaisy
IV - provas e titulos;
Vv — bancas examinadoras;
VI -~  julgamentos;
VII - disposicties gerais; e
VIII- outras condicles especiaiss
Art. 13. — 0 concurso serd de provas, escritas e / ou

———————— praticas, ou de provas e titulos, compreen-—
dendo uma ou mais etapas, avaliaclo de sadde, e, complementarmen-—
te, & critério da Administrac®o, avaliac®o psicoldgicas

Art. 14. - 0 prazo de validade do concurso pdblico sera

———————— de 02 (dois) anos, a contar da publicac&o da
homologacdo do resultado, prorrogavel uma dnica vez, por até i-
gual periodo, a critério da Administrac3o.

FParagrafo Frimeiro: — 0 prazo de validade dos concursos
e as condigbes de realizac3Ho dos mesmos serdio fixados em edital.

Faragrafo Segundo: — Respeitado o prazo de validade de
que trata o paragrafo anterior, os aprovados em concurso pdablico
de provas, ou de provas e titulos, ser3o convocados com priorida-
de sobre novos concursados, para assumir cargos de carreira.

Art. 15. — 0 concursc pdblico serda realizado para o
~~~~~~~~ preenchimentoc de vagas, em ndmero fixado em
edital, nos vencimentos iniciais dos respectivos cargos.

SEcAD III:
DA NOMEAGAO

Art. 16. — A nomeacd3oc & o ato de investidura do servidor
———————— em cargo pablico e far—-se—d:

I - em cardter efetivo, quando decorrente da
aprovagio em concurso pdablico; ou

I1- em comissdio, para cargos de confianca, de
clarados em lei de livre nomeac3o e exone
raco-

Art. 17. = A nomeaciio para cargo de provimento efetivo ,

TN
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. [ — depende de prévia habilitac3o em concurso pu—
blico de provas, ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificac¥o e 0 prazo de sua validade.

Art. 18. - 0 servidor ocupante de cargo de carreira, /
———————— ressalvados os casos de acumulac®o legal, n&o
podera ser investido em outro cargo efetivo.

SEgAO  IV:
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 19 - Posse & a aceitac3o formal,pelo servidor, das

——————— atribuigtes, dos deveres e das responsabili-
dades inerentes ao cargo pdblico, com o compromisso de bem ser—
vir, concretizada com a assinatura do termo pela autoridade com-~
petente e pelo empossado.

Art. 20. - A posse ocorvrerd no prazo improrrogavel de 30
——————— ( trinta) dias, contados da publicacdo ofici-
al do ato de provimento.

Art. 21. — Em caso de excepcional interesse pdblico de

————————— vidamente justificado e a necessidade impe-
riosa do preenchimento imediato do cargo, o prazo de gue trata o
artigo anterior poderd ser reduzido em 1/3 (um tevrgo).

Art. 22. — 86 havera posse nos casos de provimento ini
————————— cial de cargo por nomeacgio.
Art. 23. - Exercicio @& o efetivo desempenho das atribui-—

~~~~~~~~ cies do cargo e completa o processoc de inves-—
tidura-.

Faragrafo 1. — & de 3 ( tres) dias o prazo para o servi-
dor pdblico entrar em exercicio, contados da data da posse-

Paragrafo 2. — Sera tornado sem efeito o ato de provi-
mento, se n¥o ocorrerem & posSse 8 0O eXercicio, nos prazos previs-—
tos nesta Lei.

Faragrafo 3. — 0s efeitos financeiros serdio devidos a
partir do inicio do efetivo exercicio.

Arts 24. -~ 0 inicio, & interrupglio e o reinicio do exer-—
———————— cicio serdo registrados no assentamento indi-
vidual do servidor pdblico.

Paragrafo 1. — Para entrar em exercicio, o servidor pd-—
blico apresentara, ao 4rg¥o competente, os elementos de qualifi-
cacdo pessoal necessarios ao assentamento individual.

Fardgrafo 2. — Salvo caso de absoluta conveni€ncia ou
para imperativo legal superior, & juizo do Prefeito Municipal,

(]

N\



-,

P

nenhum servidor poadera permanecer afastado do exercicio de seu
cargo por mais de 2 (dois) anos,nem vir a se ausentar novamente,
sendo decorrido prazo iguwal ao do afastamento anterior. contado
da data do regresso.

Arte 25« = 0 afastamento do exercicio do cargo sera
————————— permitido paras

I - exercicio de mandato eletivo;

Il atender imperativo de convénio firmado
na esfera intragovernamental ., conforme
este dispuser;

ITI- exercer cargo em comissdog

IV - ficar & disposic¥3o de outro Srgéo  ou
entidade municipaly
Vo= fregquentar curso de pés-graduac®o,  a-

perfeigoamento ow atualizaglo, da area
de formagiic do cargo ow de interesse
da administracio municipaly e

VI o~ estudo ou representac3o oficial, por
determinagdo da édministrag&m-.*, 23-

SECHD Vi
DA JORNADA DE TRABALHD

Art. 26« Respeitados os casos de acumulac3o legal., a

—————————— jornada basica de trabalho do servidor pdbli-
oo municipal @ de 40 {(quarenta)l horas semanais, & raziio de 8
{oito) horas diarias, asseguwrado o intervalo para alimentaci3o, no
minimo, 01 {(uma) hora e 30 {(trinta) minutos, ficando & critério
do Frefeito Municipal a reduciio da jornada.

Faragrafto 1. - 0 domingo & considerado como de descanso
semanal remunarado.s

Fardgrafo 2. — Ndo havera expediente aos sabados,.nos
argdo da administracfo diveta, do Municipio de Mauwid da Serra,
exceto para aqueles gue, pela sua naturera especial, executem
atividades imprescindivels & comunidade.

Arts. 27. - Os servidores em atividades gue, pela sua

e G natuwreza, desempenham servigos em sscala de
reveramento, deverdo cumprir a carga hordaria semanal prevista no
artigo anterior.

SEcAO0 VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Avt.  28. - 0 servidor nomeado para carge de provimento
——————— mfetivo, ficard sujeito a estagio probatorio,
com duragfo de 2 {(dois) anos de efetivo exercicio no cargo, du-
rante o gqual sua adaptabilidade e capacidade para o desempenho da
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funglio serio objeto de avaliac&o obrigatéria e permanente para o
desempenho da func¥o, observados., entre outros, os seguintes
regquisitos:

I - produtividadej

IT - assiduidade;

III- disciplina e subordinag®o;

IV - idoneidade moral;

V - conduta etica; e

VI - dominio metodolégico e de conteddos,
no caso especifico do pesscal do ma-
gistério.

Paragrafo 1- ~ No caso de acumulaco legal, o estagio

probatério deve ser cumprido em relagqo a cada cargo para o qual
o servidor tenha sido nomeado.

Fardgrafo 2. - 0 tempo de servigo em outro cargo pdabli-
co Nn8o exime o servidor do cumprimento do estdgio probatério no
novo cargo-s

Faragrafo 3. - Compete ao chefe imediato fazer o acompa-—
nhamento das atividades do servidor em estdgio probatério, deven-—
do, pronunciar-se conclusivamente sobre o atendimento dos requi-
sitos fixados para o referido estdgio, a cada periodo de 90 (no-
venta) dias, do que serd dado ciéncia ao servidor interessado.

Paragrafo 4. — Fica também o chefe imediato incumbido de
encaminhar, ao Prefeito Municipal relatério circunstanciado e
conclusivo sobre o estdgio probatério do servidor, no praze com-
preendido entre 120 (cento e vinte) e 920 (noventa) dias antes de
venceyr o prazo final do estagio.

Faragrafo S. O 0 relatorio referido no paragrafo anteri-—
or podera ser encaminhado, a gualqguer tempo, no decurso do esta-—
gico definido no "caput" deste artigo, quando o servidor em esta—
gio probatério n3o apresentar atendimento satisfatdério aos reqgui-
sitos fixados.

Art. 29. - A aprovagao do servidor, no estagio probaté-

———————— rio, serd automatica decorrido o prazo do
art. 28.

Art. 30. - 0 servidor n3do aprovado no estégié probatdrio

~~~~~~~~ sera exonerado de oficio.

Art. 31. — 0 servidor habilitadoc em concurso pdablico e

~~~~~~~~~~ empossado em cargo de carrveira adquirirad

estabilidades no servigo ao completar 02 (dois) anps de efetivo
exercicio.

Art. 32. — 0 servidor pdblico estavel perderd o cargo em

———————— virtude de sentenga judicial transitada em
jvlgado ou pelo cometimento de infraglo disciplinar punivel com
demissdio e apurada em processo administrativo disciplinar no gual
lhe seja assegurada ampla defesa.



SEcAO VIII

DA READAFPTAGAD

Art. 33. - Readaptacdo & o provimento do servidor pdabli-
~~~~~~~~ co em cargo de atribuiclies e responsabilida—
des compativeis com a limitag¥o gue tenha sofrido em sua capaci-

dade fisica owu mental, verificada em pericia por junta médica
oficial.

Fardgrafo Frimeiro — Se julgado incapaz para o servigo
piblico, o readaptado sera aposentado.

Faragrafo Segundo — Em qualquer hipdtese, a readaptacio
ndo podera acarretar aumento ou reduc3o do vencimento basico e

vantagens pessoais, sendo-lhe assegurada a diferenca, se for o
Caso.

SEcAD IX
DA REVERSAO

Art. 34. — Revers3o & o retorno do inativo ao servico,
————————— em face da cessag¥o dos motivos que determi-—
naram a sua aposentadoria por invalidez.

Art. 35. - A reversdo far—-se—-4& de oficio ou pedido, de

————————— preferéncia no mesmo cargo ou naquele em gue
se tenha transformado, ou em cargo de vencimento ou remuneraco
eguivalente ao do anteriormente ocupado, atendido o requisito de
habilitag®3o profissional.

Pardgrafo Unico: Fara gue a revers3o possa efetivar-se,
& necessAric que o aposentado:

I ~ n&o haja completado idade suficiente para
aposentadoria por idade tempo de sericoj;
II - n¥o conte tempo de servigo e de inativi-

dade, computados em conjunto, suficientes
para aposentadoria por tempo de servicgoj

I11 - seja julgado apto em pericia, por junta
meédica oficial; e
Iv - tenha o seu retorno & atividade conside-

rado como de interesse do servigo pdbli-
co, a critério da administracso.



Art. 34. — A reverso do servidor aposentado dara direi

———————— to, em caso de nova aposentadoria, & contagem
do tempo em gue esteve aposentado.

Art. 37. - 0 servidor que reverter no serd aposentado

————————— novamente, sem que tenham decorridos 3 (cin-
co) anos de efetivo exercicio, salvo se a aposentaodria for por
motivo de nova invalidez.

SECAD  X:
DA REINTEGRACAOD

Art. 38. - Reintegrac3o ¢ o reingresso do servidor pa-

————————— blico estavel no cargo anteriormente ocupa—
do, quando invalidada a sua demiss¥o, por decisfo administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

FParagrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo, o ocu-
pante do cargo no momento da reintegraclo serd reconduzsido ao
cargo de origem, sem direito a indenizaclo, ou aproveitado em
outro cargo equivalente, ouw, ainda, posto em disponibilidade re-
munerada.

Art. 39. - 0 servidor reintegrado serd submetido a peri-

———————— cia médica e , se for o caso, sera aposenta-
do, quando julgado clinicamente incapaz, no cargo em que houver
sido reintegrado-.

SEcA(O XI
DA RECONDUgHAO

Art. 40. - A reconducdo € o retorno do servidor pdblico

———————— estavel ao cargo anteriormente ocupado. guan-—
do inabilitado em estdgio probatério relativo & outro cargo de
provimento efetivo.

FPardgrfo 1. — Encontrando-se provido o cargo de origem,
0o servidor pdblico ser& aproveitado em outro, observado o dispos-—
to no art. 43.

Faragrafo 2. — Se extinto ou transformado o cargo, dar—
se—a reconducdo ao cargo resultante da transformacdo, ou em outro
cargo de mesmo vencimento e atribuigbes equivalentes, observada a
habilitag3o legal.

SEcAO XII:
DO AFROVEITAMENTO
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Art. 41. - Aproveitamento € o retorno do servidor em
———————— disponibilidade o exercicio do cargo.

Art. 42. — 0 aproveitamento de servidor gue se encontre

~~~~~~~~~ em disponibilidade ha mais de 12 {(doze) meses
dependera de prévia comprovaco de sua capacidade fisica e men-
tal, por junta médica oficial.

Paragrafo 1. — Se julgado apto, o servidor retornarid ao
exercicio do cargo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da publicac¥o do ato de aproveitamento.

Faragrafo 2. — Verificada a incapacidade definitiva, o
servidor em disponibilidade serd& aposentados

Art. 43. - Serd tornado sem efeito o aproveitamento cas-—

———————— sada a disponibilidade do servidor, mediante
processo administrativo, se este, cientificado expressamente do
ato de aproveitamento, n%o entrar em exercicio no prazo legal,
com perda de todos os direitos de sua anterior situaci3o, salvo
caso de doenca comprovada em inspeclo por junta médica oficial.

Faragrafo Unico: Provada em inspec3o médica a incapaci-
dade definitiva, serd decretada a aposentadoria e para cédlculo do
tempo, sera levado em conta o periodo da disponibilidade-

Art. 44. ~— Sera obrigatéerio o aproveitamento do servi-—

————————— dor estavel, em outro cargo de natureza e
vencimento basico ou remuneracdio compativeis com agquele anterior-—
mente ocupado.

SEcAO XIII:
DA DISFONIRILIDADE

Art. 45. — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessi-

————————— dade o servidor pdblico estavel ficard em
disponibilidade, com direito aos vencimentos do cargo, até o seu
adequado e obrigatério aproveitamento em outiro cargo-

Art-. 44« - 0 periodo relativo & disponibilidade sera
————————— considerado como de exercicio, somente para
efeito de aposentadoria e de nova disponibilidade.

Art. 47. — A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede
————————— a nomeagdo para cargo em comissfo, devendo o
servidor fazer opgdo de remuneracdo.

Art. 48. - 0 servidor colocado em disponibilidade poderéa
————————— aposentar-se, na forma do disposto na Lei n.
057/94, de 13.05.94.
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SEcRO0 X1V:
DA READMISSAHOD
Art. 49. - Readmiss¥o @ o reingresso de ex—funciondrio

—————————— exonerado, a seuw pedido, de cargo de provi-
mento efetivo, atendido o interesse do servigo pdblico.

FParagrafo Unico: — Far-se-4 a readmiss&o no cargo ante-
riormente ocupado ou em ocutro de atribuigdes andlogas e de venci-
mentos equivalentes e atualizados, observados os reguisitos exi-
gidos para o seu provimento-

Art. 30. - A readmiss3o dependera:
I - da existéncia de vaga;
Il - da capacidade fisica e mental, comprova—
dags
II1 — da necessidade dos servicos, a critério

da administraco.

CAPITULO I1

DA VACANCIA:

Art. S1. — A vacd@ncia do cargo publico decorrera de :

I - exoneracao;

I11- ascens®o;

III — readaptagdo;

IV  ~ reconduc#o;

V - aposentadoriaj;

VI — falecimento;

VIii- demissdo; e

VIII - perda de cargo por decis3o judicial.
Art. S2. - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se—-a a

~~~~~~~~~ pedido do servidor, ou de oficio.

FParagrafo Unico: — A exoneraco de oficio serd aplicada:

11
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I ~ qguando ndo satisfeitas as condigBes do
estdgioc probatério; e
IT - guando, tendo tomado posse, o0 servidor
ndo entrar em exercicio no prazo estabe-—
lecido.
Art. 33. - A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I - a juizo do Prefeito; e
Il - a pedido do préprio ocupante do cargo

em comiss¥o.

Art. 34. - A demisstio serd aplicada nos casos previs—
~~~~~~~~ tos no art. 180 desta Lei.

CAFPITULO II1:

- o wem e e e eme sew —— —vonnn oo

DO ADICIONAL FOR TEMFPO DE SERVIGO

Art. 53. — Para cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
———————— no servico pdblico municipal, serd concedido
ao servidor um adicional correspondente a 3% (cinco por cento).

Paragrafo Unico: — o adicional é devido a partir do més
imediato aguele em que o servidor completar o tempo de servigo
exigido.

Art. 3S6. — 0 adicional de que trata o artigo anterior

————————— serd calculado sobre o valor do vencimento
efetivo, até o limite de 50% (cinquenta por cento), conforme ta-—
bela abaixos:

S5 anos —  S%

10 anos - 104

15 anos -  15%

20 anos - 20%

25 anos - 23%

26 anos - 304

27 anos -— 35%

28 anos - 40%

29 anos — 49%

30 anos 50% 0/‘{

12
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CAPITULO v

DO DESENVOLVIMENTQG

Art. 57. - 0 desenvolvimento do servidor na carreira

————————— ocorrera mediante promocio e ascencdo fun-—
cional, a seguir definidas:

I - promogdo funcional & a passagem &
nivel de vencimento imediatamente
superior, dentro do mesmo cargo em
gque esteja o servidor enquadrado,
advinda em decorréncia do mérito
apontado em avaliag3o de desempenho
periodica; e

IT -~ ascens3o funcional @& a passagem para

cargo de maior complexidade e de
maior vencimento, vinculado o servi-
dor.

Art. S8. — Os procedimentos para & implementac®o do de-

———————— senvalvimento funcional previsto no artigo
anterior, cobedecero aos dispositivos da Lei de Classificaco de
cargos e salarios.

DO VENCIMENTO EBASICO, DA REMUNERAGAHO
DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS

CAFITULO I:

DO VENCIMENTO BASICO
E DA REMUNERAGRO

Art. 59. — Vencimento & a retribuiglo pecuniaria mensal

13
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e————— @]l 0 exercicio de cargo puablico, com valor
fixado em lei.
Fardgrafo Onico — o Municipio adotard politica de cargos

e vencimentos prépria e condizente com a realidade municipal,
ressalvada a aplicaglo dos preceitos constituicionais de garantia
minima.

Art. 60. - Remunerac3o & o vencimento do cargo pudablico,
———————— acrescido das vantagens pecuniarias, perma-—
nentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. &61. - Vantagens pecunidrias s3o acréscimos de esti-—
———————— péndios do servidor, concedidos em cardater
permanente ou tempordrio-

Faragrafo 1. — Vantagem permanente & aquela atribuida ao
servidor, em carater vitalicio, independente da funclo que exer—
ca, pela decorréncia do tempo de servigo.

Fardgrafo 2. — Vantagem tempordria ¢ aquela atribuida ao
servidor, durante algum periodo de tempo. em razio da natureza e
condicles da fung®o que exerca.

Art. 62. — Provento & a retribuigdo pecunidria paga ao
————————— servidor aposentado ou em disponibilidade.

Art. 63. — Nenhum servidor ativo ou inativo da Adminis—

~~~~~~~~ tracgio do Foder Fdablico poderd perceber, men-—
salmente, a titulo de remuneragdo ou provento, importdncia supe-
rior a soma dos valores fixados como remuneracdo, em espécie, a
qualquer titulo, para o Frefeito Municipal

FParagrafo 1. - No caso de acumulac®o legal, o limite
maximo serd observado em relagdo a cada cargo-

Faragrafo 2. - Fara a fixaci3o do limite médximo estabele—
cido por este artigo ser3o deduzidos:

I - contribuic3o compulséria para enti—
dades previdencidrias;
I1I - gratificag3do do décimo-terceiro
vencimento; e
IIT -~ gratificac¥o de férias.
Art. &4. — Para jornada semanal de 44 {(guarenta e qua-
~~~~~~~~~ tirro) horas, nenhum servidor poderd perceber

vencimento basico inferior ao estabelecido constitucionalmente
como garantia minima ao trabalhador brasileiro.

Art. 65. — 0 servidor pudblico perdera:

I - a remuneragao do dia gque tiver faltado e
a de (1) um dia de descanso semanal remu-—
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nerado, salvo se a falta tiver sido por
um dos motivos previstos nos incisos I a
XIX, do artigo 152, desta Leij
IT - a remunerag3o dos dias que tiver faltado
e dos 2 (dois) de descanso semanal remu-—
nerado da semana, se n3o comparecer ao
servigo por 2 (dois) ou mais dias na
semana, salvo se a falta tiver sido por
um dos motivos previstos nos incisos I a
XIX do artigo 152, desta Lei; e
ITI - o vencimento bdsico ou remunerac3o de
cargo efetivo ;, quando nomeado para
cargo em comiss3do, ressalvados o di-
reito de acumulac¥o legal e a percep-
c3do de vantagens pessoais, assegurada
a opcdo prevista no paragrafo 1. do
artigo 145.

Faragrafo Frimeiro: — Na hipétese de faltas sucessivas
ao servico, contam-se, também como tais, o0s sabados, domingos,
feriados e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias
das faltas.

FPardgrafo Segundo: - No caso de ocorrer atraso de até 15
(quinze) minutos, em relagdo ao inicio do expediente, ou, ainda,
saida antecipada de até 15 (quinze) minutos, o servidor, em qual-
quer das hipdteses, sofrerd desconto de 1 (um) dia de sua remune-—
racHo.

Art. 6b. -~ Ressalvadas as permissties previstas nesta

————————— Lei, a falta ao servico de integrante da
carreira do magistério acarretard desconto proporcional & remune-—
racdo mensal .

Paragrafo Unico: - Para este efeito, considerar-se—2o,
servicos, além das atividades letivas propriamente ditas, o com-—
parecimento a reunites e atividades estabelecidas em regimento,
para as guais o professor tera de ser formalmente convocado, com
antecedéncia minima de 48 (gquarenta e oito) horas.

Art. 67. Para desconto proporcional,; referido no artigo
————————— anterior, observar—-se-%o as seguintes regras:

I - & base do desconto serd sempre a hora-—
aula a gque deisxar de comparecer, em
correspondéncia com a jornada a que se
acha vinculado o integrante do 6Grupo
Ocupacional do Magistério-s

II - o sistema de processamento da folha de
pagamento, com base nas informacies
registradas para os descontos previstos
neste artigo, fard as anotaglies neces—
sarias a correta aplicagdo dos descon-—
tos previstos nos incisos I e 11 do
art. &65.



Art. 68. - Salvo por determinaci3o legal, ou por mandado

———————— de arresto, sequestro ou penhora nos casos de
prestagdo de alimentos decorrentes de decisdo
judicial, ou agquiesc@ncia voluntéria e ex-—
pressa do servidor, nenhum desconto incidira
sobre o vencimento, a remunerac3o ouw o pro-
vento.

Paragrafo 1. — Mediante autorizac®o do servidor , podera
haver consignac&o de desontos em folha de pagamento, a favor de
terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo dos cus—
tos, inclusive a favor de entidade de classe e sindical.

Faragrafo 2. - A soma das consignaclies n¥o poderia exce-
der a 40% (quarenta por cento) da remunerag3o ou provento.

Art. 69. ~ As reposicles e indenizagles ao erario sero
~~~~~~~~~ descontadas em parcelas mensais n3o exceden-—
tes & decima parte da remunerac3o ou provento.

Art. 70. - 0 Servidor pdblico em débito com o erdario,

~~~~~~~~~ que for exonerado ou que tiver a sua dispo-
nibilidade ou aposentadoria cassada, terd o prazo de 60 {(sessen-
ta) dias para quitéa—lo.

Faragrafo Unico: -~ A n¥o quitaco do débito no prazo
previsto implicard em sua inscrigo em divida ativa.

Art. 71. - 0 vencimento, a remunerag3o e o provento n&o

~~~~~~~~~ serdo objeto de arresto, sequestro ou penho-
ra, exceto nos casos de prestacdc de alimentos decorrentes de
decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 72. — Juntamente com o vencimento, poderf3ic ser pa-—
———————— gas ao servidor pdblico as seguintes vanta-—
gens pecuniarias:
I - indenizacles;
II- auxilios; e
IlI-gratificaglies.

FPar&agrafo 1. — As vantagens previstas neste artigo nd3o

se incorporam ao vencimento basico, nem servirdo de base para o
cadlculo de outras vantagensgAK
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Faragrafo 2. — As indenizagles e os auxilios pecunidrios
ficam sujeitos & contribuic&o previdenciaria, com as ressalvas
previstas em Lei.

Art. 73. - As vantagens pecuniarias n¥o serdc computadas

~~~~~~~~ nem acumuladas para efeito de concess3o de
guaisquer outros acréscimos pecunidarios ulteriovres, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento-.

BECAHOD I:
DAS INDENIZAGOES

Art. 74. — As diarias constituem uma forma de indeniza-
———————— CHo ao servidor pdblico municipal.

SUEBSEGRO  I:
DAS DIARIAS

Art. 75. - 0 servidor que, a servigo, se afastar de sua

————————— sede, em cardater eventual ou transitério,
para outra localidade do Estado, ou fora dele, inclusive para o
Exterior, fard jus a passagens e didrias, para indenizar as des-
pesas de pousada e alimentacgo.

FParagrafo 1« — 0 valor das didrias serda fixado por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Faragrafo 2« — A diaria serd concedida por dia de afas-—
tamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento n3o exi-
gir pernoite fora da sede-

Paragrafo 3. — Excetuam—se da indenizac3o os deslocamen-—
tos para Municipio limitrofe, assegurando-se o ressarcimento das
eventuais despesas com alimentac3o.

Art. 76« — 0 servidor gue receber didrias e n3o se afas-—

———————— tar da sede, por qualquer motivo, fica obri-
gado a restitui-las integralmente, no primeiro dia Jtil imediato
ao do recebimento.

Faragrafo UOnico: — Na hipdtese de o servidor retornar &

sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
restituird as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.
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SECGAD II
DOS AUXILIOS
Art. 77. - Serdo concedidos ao servidor municipal e / ou

~~~~~~~~ a4 sua familia os seguintes auxilios:

I - auwilio-transporte;
I1 - auxilio-funeral;
ITI- auxilio-familia; e
IV - aurilio alimentacg¥o.

SURSEGARD I:

DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 78. — 0 auxilio-transporte,na forma da legislac®o

————————— federal do vale-transporte, serd devido ao
servidor ativo, nos deslocamentos da residéncia para o trabalho e
do trabalho para a residéncia, n¥o estard sujeito a qualguer tri-—
buto, N&o servira de base para gualquer contribuicdo, inclusive
para previdéncia e n3o se incorporarda a remuneracdo, a gqualquer
titulo ou finalidade.

SURSEGAOD II:
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 79. - Ao conjuge ou, na falta deste, & pessoa que

————————— provar ter feito as despesas em virtude do
falecimento do servidor, serd concedida, a titulo de auxilio-fu-—
neral, & importincia equivalente a um més de remuneracio, do ser—
vidor falecido.

FParagrafo Unico: — 0 pagamento serd efetuado & vista da
apresentagiio da certiddo de ébito pelo cénjuge ou pessoa a cujas
expensas houver sido realizado o funeral, ou procurador legalmen-—
te habilitdo.

Art. BO. - Em caso de falecimento do servidor fora do

————————— local de trabalho, inclusive no exterior,
desde que a servigo, as despesas de transporte do corpo correr3o
A& conta dos recurscos do tesouro do Municipios

SURSECAO IIl:
DO AUXILIO-FAMILIA
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Art. 8l. — 0 auxilio—familia & devido ao servidor ativo,
~~~~~~~~ ou em disponibilidade-

Fardgrafo Unico - Consideram—se dependentes econdmicos
do servidor, para efeito de percepc®o de auxilio-familia, os fi-
lhos de gqualquer condigdo, inclusive, os enteados ate 14 (ca-
torze) anos de idade, ou, se invalidos, de
qualgquer idade.

Art. B82. - NI¥o se configura a dependéncia econdmica

————————— quando o beneficidrio do auxilio-familia
perceber rendimento do trabalho ouw de qualquer outra fonte . in-
clusive pensi3o ou provento de aposentadoria.

Art. 83. - Buando o pai e a m3e forem servidores pdabli-
———————— cos, 0 auxilio—-familia serd& concedido a am—
bos.

Art. 84. — Equiparam-se ao pai e & m¥e os representantes

——————— legais dos incapazes e as pessoas a cuja
guarda e manutencdo estiverem confiados, por autorizaco judici-
al, os beneficiarios do auxilio-familia-.

Art. 85. - 0 auxilio~familia n¥o estd sujeito a qualquer
———————— tributo, nem servird de base para gualguer
contribuic3o, inclusive para previdéncias.

Art. 86. - Em caso de acumulac3o de cargos, 0 auxilio-
————————— familia sera pago em relac8o a apenas um
deles.

Art. 87. — Cada cota de awxilio-familia corvresponderd a

————————— 0,3 {(zero virgula cinco) UFM ( Unidade Fiscal
do Municipio).

SECRD  III:

DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICAGOES

Art. 88. - Além do vencimento bdsico @ das vantagens

~~~~~~~~~ previstas nesta Lei, seri3o deferidos aos
servidores as seguintes gratificagtes:

I -~ gratificacdo de funcdoj;

IT - gratificaglo de férias;

I1I- gratificac3o por hora extraordinaria
de trabalho;

IV -~ gratificag&o por trabalho noturno;

V - gratificac3o por atividade insalubre
ou perigosaj;

VI - gratificaglio de décimo—terceiroc ven-—

cimento; e
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VII - gratificac¥o por encargos especiais-
Fardgrafo 1. — As gratificagtes de que tratam os incisos

ITT, IV e V integrar¥o o provento de aposentadoria na forma pre-—
vista em lei.

Faragrafo 2. — As gratificagles previstas nos incisos I,
IT e VII n3o integrario o provento de inatividade.

FParagrafo 3. — As gratificaclies de que trata o inciso I,
integrard o provento de aposentadoria, desde que peircebida, em
qualquer época, por um periodo igual ou superior a 60 (sessenta)
meses, sendo que destes, no minimo, 36 (trinta e seis) meses con-—-
tinuados e ininterruptos, sob a égide do regime instituido por
esta lei.

SUBSECAO  I:
DA GRATIFICAGADO DE FUNGAD

Art. 89. - A gratificacdo de funclo & vantagem acessé—

~~~~~~~~ ria ao vencimento do servidor, nd3o constitui
emprego e & atribuida pelo exercicio de encargos de direc3o, che-
fia, conforme dispuser a Lei de classificacdo de cargos e sali-
rios.

Art. 20. - As funcles para as guais ser3o atribuidas
————————— gratificacbes, sua classificac3o, simbolo-
gia e valores serdo estabelecidas em Lei.

Art. 91. - 0 servidor n3do podera exercer, simultaneamen-

———————— te, mais de uma fungHo, bem como receber cu-
mulativamente vantagens pecunidrias da mesma natureza, salvo as
excegtes estabelecidas em Lei.

Art. 982. — A gratificaglo de funcgdo no se incorporard a
———————— remuneracso do servidor, sob qualguer hipote-
568

SUBSEGHO II
DA GRATIFICAGAD DE FeERIAS

Art. 93. -~ Independentemente de solicitag3o, por ocasifo

———————— das férias, sera concedida ao servidor grati-
ficacdo correspondente a 1/73 {(um tercgo) da remuneracfo percebida
no més em que se inicia o periodo de fruicd3o-

Paragrafo 1 « — No caso de acumulac3o legal de cargos, a
gratificagdo de que trata este artigo serd paga em relacio a cada
um deles.

Pardgrafo 2. — A gratificacHo de gue trata este artigo

deverd ser paga integralmente e calculada sobre a remuneragio do
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m&s do ‘inicio da fruicdo, excluidas as parcelas decorrentes de
pagamentos atrasados, compreendendo-se eventuais diferencas no
més subsequﬁnte-

SUEBSEGCAD I1II

DA GRATIFICACAD POR HORA EXTRAORDINARIA
DE TRARALHO '

Art. 924. - Ao servidor serd concedida gratificacXo por
~~~~~~~~~ hora extraordinaria de trabalho, calculada
sobre as horas gue excederem ao periodo normal de trabalho, até o
maximo de 2 (duas) horas didrias, as quais ser3o remuneradas com
-~ acrescimo de 304 (cinquenta por cento) sobre o valor de hora nor-—
mal de trabalho.

FParagrafo Unico. - Somente permitido servigco em hora
extraordindria para atender a situaglies edcepcionais, mediante
avtorizac¥o do Prefeito ou seu preposto.

SURSEGCRO  IV:

DA GRATIFICAGARO FOR
TRABALHO NOTURNO

Art. 925. - Trabalho noturno ¢ agquele executado entre as
———————— 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 95

(cinco) horas do dia seguinte.
Art. 96« - Ao servidor cuja jornada de trabalho esteja
S ————— total ou parcialmente compreendida no perio-
~ﬂﬁ.\ do indicado no artigo anterior, serd concedida gratificacdo sobre
N as horas de trabalho notuwrno, correspondente a 20% (vinte por

cento) de acréscimo sobre a hora diwrna de trabalhoe.

SUBSEGAO V:

DA GRATIFICAGAO FPOR ATIVIDADE
INSALUBRE, OU PERIGOSA 0OU FENDSA

Art. 97. — Sera concedida gratificac3o por exercicio em

————————— atividades consideradas insalubres, ou peri-
gosas ou penosas, ao servidor que execute atividade, ou que tra-
balhe com habitualidade em local insalubre, ou em contatoc perma-
nente com substincias téxicas, ouw com risco de vida, ou com es—
forgo fisico continuado- -l—-zc
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Faragrafo Unico — A caracterizagi3o @ a classificaco dos
graus de insalubridade ou de periculosidade, far—-se—4 através de
pericia, a cargo da Area de sadde do Municipio. com & abservdncia
federal pertinente.

Art. 98. - Serdo consideradas atividades ou operacles

~~~~~~~~~~ insalubres aquelas que por sua natureza,
condiglies ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agen-—
tes nocivos a sadde, acima dos limites de toler@ncia fixados em
raz3o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de expo-
sigdo aos seus efeitos.

Art. 99. - A eliminagdo ou a neutralizacdso da insalubri-
———————— dade ocorrera:

I - com a adocdo de medidas que conservem
o ambiente de trabalho dentro dos 1li-
mites de tolerd@nciaj; e

I1 - com a utilizacHo de eqguipamentos de
protecdo individual ao servidor, que
diminuam a intensidade do agente a-
gressivo & limites de toler&@ncia-.

Art. 100 - 0 exercicio de trabalho em condiglBes insalu-

————————— bres, acima dos limites de toler&@ncia estabe-—
lecidos, assegura a percepcdo de gratificag®o respectivamente de
40% (gquarenta por centol), 204 (vinte por cento) e 104 (dez por
cento) do valor do vencimento basico do servidor, segundo se
classifiquem os graus maximo, médio e minimo.

Art. 101 ~ 8%o considerados atividades ou operaclies pe-

~~~~~~~~~ rigosas, na forma da Legislagdo Federal per-
tinente, agquelas qgue, por sua natureza ou metodos de trabalho,
impliquem em contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condigles de risco acentuados

Paragrafo 1. — 0 trabalho em condigles de periculosidade
assegura ac servidor uma gratificacdo de 30%4 (trinta por cento)
sobre seus vencimentos basico.

Fardgrafo 2. — 0 servidor gque pelas suas condigbies de
trabalho tiver direito a dois dos adicionais previstos nesta Sub-
secido, deverd optar por um deles-

Art. 102 - 0 divreito do servidor & gratificacdo de insa—

————————— lubridade, de periculosidade ou penocidade,
cessara com a eliminac®do do risco & sua sadde ou integridade fi-—
sica, nos termos desta Subsecdo e das normas expedidas ou adota-
das pelo Municipio.

Art. 103 - 0 adicional de atividades penosas serd devido
—————————— aos servidores em exercicio de atividade que
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exija esforgo fisico continuado, nas condicles a serem estabele-—
cidas em Lei Federal. ‘

Art. 104 - Haverd permanente controle da atividade de

—————————— servidor em operag8o ou local considerado
penosa, insalubre ou perigoso, instituindo o Municipio sistema
interno proprio de controle e prevencdo de acidentes e medicina e
seguranga do trabalho.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICAGHADO DE DeCIMO-TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 105 - Ao servidor ativo, inativo e aos pensionistas

———————— sera concedida gratificacdo de décimo-tercei-
ro vencimentos correspondente a 1/12 (um doze avos) da remunera-—
cdo ou provento, por mé€s de exercicio no respectivo ano.

Faragrafo 1. A gratificaco de décimo—terceiro vencimen-—
to sera paga ateé o dia 20 (vinte) de Dezembro de cada ano, calcu-—
lada sempre sobre a remuneraco ou provento desse més, excluidas
as parcelas decorrentes de pagamento atrasados,; ressalvados os
casos de proporcionalidade.

Paragrafo 2. A fragdo igual ou superior a 135 (quinze)
dias sera considerada como m&s integral.

Paragrafo 3. Para efeito de proporcionalidade; 0 m&s do
falecimento do servidor, qualguer que tenha sido a data do ébito
sera considerado como integral.

Art. 106 ~ 0 servidor demitido n3o fard jus a gratifica-—
~~~~~~~~ G¥do de deécimo-terceiro vencimento.

FParagrafo dnico — No ato de exnorec3o a pedido, o servi-—
dor perceberd a gratificacdo de décimo-terceiro vencimento pro-
porcionalmente aos meses de efetivo exercicio durante o ano, cal-
culada sobre a remuneracdo do més da exoneracio.

Art. 107 — No caso de acumulac¥o legal de cargos, o ser—
~~~~~~~~~ vidor fara& jus a percepgdo da gratificag®o de
décimo—-terceiro vencimento em relagdoc a cada um deles.

SUBSEGRO VII

DA GRATIFICAGCAO FPOR
ENCARGOS ESFECIAIS

Art. 108 — Ao servidor podera ser atribuida gratificac®o
————————— por encargos especiais, decorrentes da parti-
cipac¥3o em comissiies ou grupos de trabalhos regularmente intitui-
dos e pelo exercicio temporario de atribuigtes especificas adici-
onais as atribuicfies normais do cargo, na forma de Decreto do
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secutivo.
CAFPITULO I11

DAS FERIAS

Art. 109 — Todo servidor fard jus, anualmente, ao gozo
————————— de um periodo de férias, com direito a todas
as vantagens, como se em exercicio estivesses

Paragrafo 1. - Para cada periodo aguisitivo de férias,
serdo 12 {(doze) meses de efetivo exercicio contados sempre a par—
tir da data da primeira investidura em cargo publico, ou da data
do retorno, em caso de licengas ou afastamentos que gerem inter-—
rupcio na contagem de tempo para tal efeito.

FPardgrafo 2. - As férias deverdo ser obrigatoriamente
usufruiadas até 30 dias antes do vencimento do segundo periodo
aguisitivo seguinte, de forma gue n3o acumule o servidor o direi-
to ao gozo de 2 (duas) férias, em cuja circunstidncia darad direito
ao recebimento em dobro da respectiva remuneracfo.

Faragrafo 3. — & vedado faltar ao trabalho por conta de
férias, bem como compensar faltas com dias subtraidos do periodo
de férias a gue fizer jus o servidor.

Faragrafo 4. — As férias n¥o poderi3o ser fracionadas.

Paragrafo 5. - E vedada a trasformacldo do periodo de
férias em tempo de servigo-.r

Art. 110 - Apds o decurso de cada periodo aquisitivo, o
~~~~~~~~~ servidor tera direito a férias, na seguinte
proporgao:

I = 30 (trinta) dias consecutivos, guando
ndo houver faltado injustificadamente
ao servigo mais de 03 (cinco) vezes no
periodo;

I - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos,
guando houver faltado de 06 (seis) a 14
(quatorze) dias no periodog

I1IT - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando
houver faltado de 15 (gquinze) a 23 (vin-
te e trés) dias, no periodo; e

IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando hou~
ver faltado de 24 (vinte e quatro) as 29
(vinte e nove) dias, no periocdo-.

Arts 111 = N3o serd considerada como falta, para os efe-
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o o e e itos do artigo anterior, a aus@ncia do ser-
vidor em virtude das causas enumeradas no artigo 152

Art. 112« ~ NHo terd direito a férias o servidor que, no
—————————— decurso do periodo aquisitivo:

I -~ +tiver permanecido em licenca por aci-
dente em servico ou licenca para tra-—
tamento de sadde, por mais de & (seis)
meses, embora descontinuos;

II - tiver obtido licenga para tratamento
de sadde em pessoa da familia , por
periodo superior a 3 (tres) meses,
embora descontinuos; e

II1I ~ tiver entrado em licengca para tratar
de interesses particulares, por mais
de 30 ( trinta) dias.

Fardgrafo 1. - Iniciar—-se-& o decurso de novo periodo

aquisitivo gquando, apdés a ocorréncia de qualquer das condicbes
prevista neste artigo, o servidor retornar ac servigo-

CAFPITULO v

DAS LICENGAS

SECAO 1

DISFOSICOES GERAIS

Art. 113. - Ao servidor conceder-se—%o o seguintes tipos
~~~~~~~~ de licenga: .

I - licenga para tratamento de sadde e por
acidente de servigoj

I1 - licenca & gestante;
IITI - licenca & adotante;
IV - licenga & paternidade;
V - licenga por motivo de doenca em pesso&

da familiag
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VIl - licenca gquando convocado para o servico
militar;
VII -~ licenga para concorrer a cargo eletivoj;
VIII = licenga para tratar de interesses par-—
ticulares; e
IX - licenga para desempenho de mandato

classistas

Paragrafo 1. - As licencas previstas nos incisos I, II e
V serdo precedidas de pericia por junta médica oficial.

FPardgrafo 2. — As licencas constantes nos incisos VIII
e IX, 56 serdo examinadas quando tratar—-se de servidor estdvel ou
admitido com base em legislacqo anterior & Constituico Federal
de 1988-

Art. 114. — A licenga de que trata o inciso I serd sem—

~~~~~~~~ pre concedida por periodo de duracXo maxima
de até 20 (noventa) dias, prorrogdaveis tantas vezes necessdrias,
observado o disposto no artigo 121.

Faragrafo Unico. - Findo o prazo de 90 (noventa) dias da
licenga a que alude o "caput" deste artigo, o servidor retornara
ao exercicio do seu cargo ou podera submeter—-se a nova pericia ,
e o laudo médico concluird pela sua volta ao servico, pela pror-
rogagdo da licenca , pela readaptac3o. ou pela aposentadoria.

Art. 115. - Verificando-se , como resultado da pericia

—————————— feita pela junta médica oficial, reduc&o da
capacidade fisica do servidor, ou estado de sadde que impossibi-~
lite ou desaconselhe o exercicio das atribuicles inerentes ao seu
cargo, e desde que n3c se configure & necessidade de aposentado-
ria nem de licenga para tratamento de sadde, poderd o servidor
ser readaptado em cargo diferente, sem gue essa readaptacio lhe
acarrete gualquer prejuizo de vencimento basico e vantagem pesso—
aiss

Art. 116 =~ 0 tempo necessarioco & pericia médica sera
—————————— sempre considerado como de licenca remune-—
rada, desde que n3o exceda a 2 ( dois) dias dteis.

Art. 117. — A licenca para tratamento de sadde pode ser
————————— prorrogada a pedido ou de oficio.

Faragrafo 1. - 0 pedido deve ser apresentado até 48
(quarenta e oito) horas antes de findo o prazo da licenga; se
indeferido, conta-se como de licenga o periocdo compreendido entre
a data do término e a do conhecimento oficial do despacho denega-
torio.

Faragrafo 2. - Guando o pedido de prorrogagdo for apre—

sentado depois de findo o prazo da licenga , n3o se conta como de
licenga o periodo compreendido entre o dia de seu término e o do
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conhecimento oficial do despacho., devendo a mesma ter inicio na

data da avaliacdo do periciando e da emiss3o do respectivo laudo
concessorio.

Art. 118. -~ A licenga a gque se refere o artigo 113,
—————————— Inciso VII sera concedida na forma estabe-—
lecida pela legislac3o eleitoral.

Art. 119. — Ao servidor investido exclusivamente em car-—
————————— go em comiss3io, n3do se aplicam as licengas
previstas nos Incisos V a IX do artigo 113.

SECAD II

DA LICENGA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE E POR ACIDENTE EM
SERVICO

Art. 120. -Serd concedida ao servidor licenga para tra-—

~~~~~~~~ tamento de sadde, a pedido ou de oficio , com
base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracio, na forma do
artigo 114.

Paragrafo 1. — Para concess8o da licenga, a pericia deve
ser feita por junta médica oficial.

Faragrafo 2. — 0 servidor, ou seu representante, no pra-
zo maximo de 48 ( quarenta e oito) horas ; a contar da data da
realizacgd3o da pericia médica, deverd apresentar & chefia imedia-
ta o comprovante da licenca para tratamento de sadde.

Art. 121. - 0 servidor n3do podera permanecer em licencga

~~~~~~~~~ para tratamento de sadde por prazo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recu—
peraveis, e em que, a critério da junta médica oficial, esse pra-
20 poderad ser prorrogado.

Fardgrafo Unico. - Expirado o prazo do presente artigo,
o servidor serd submetido a nova pericia e aposentado, se julgado
invadlido para o servicgo pudblico @ se n3o puder ser readaptado.

Art. 122. - O0Us critérios de avaliag3o e indicacdo pela

————————— aposentadoria imediata do servidor, por
invalidez, s&0o de competéncia dnica e exclusiva da junta médica
oficial.

Faragrafo Unico. - Na hipdtese de gue trata este artigo,
a pericia serd feita por uma junta médica oficial de pelo menos 3
(tres) médicos.

Art. 123. - Considerado apto , em pericia medica, o ser-

———————— vidor reassumird o exercicio, sob pena de
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serem computados como faltas os dias de aus€ncia.

Art. 184. - No curso de licenca, poderd o servidor re-

—————————— querer nova pericia, caso se julgue em con—
diges de reassumir o exercicio ou com direito & aposentadoria
resguardando-se a decis¥o da junta médica oficial, no pronuncia—
mento concernente ao caso.

Art. 185. - 0 servidor acometido de patologias incompa—

————————— tiveis com o servico, com base na medicina
especializada, conforme apurado em pericia médica, serd compulso-
riamente licenciado, com direito & percepc®o da remuneracdo ine-—
rente ao cargo.

Paragrafo Onico. — Para verificac3o das patologias indi-
cadas neste artigo, a pericia médica serda feita obrigatoriamente
por junta médica oficial, podendo o servidor pedir novos exames
de laboratério, caso ndo se conforme com o laudo.

Art. 126« — Seria licenciado, com remuneracdo integral, o
~~~~~~~~~ servidor acidentado em servigo -
Art. 127. — Configura acidente em servigo o dano fisico

————————— ou mental sofrido pelo servidor e que se re-
lacione, mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. — Equipara-se ao acidente em servigo ,
o danc decorrente de agressio sofrida e n3o provocada pelo servi-
dor, no exercicio do cargo.

SEGHAD III

DA LICENGCA A GESTANTE

Art. 1288. ~ Serda concedida a licenga a servidora gestan-—

————————— te por 120 (cento e vinte dias) consecuti-
vos, sem prejuizo da remuneracdo, mediante requerimento devida-—
mente instruido-.

Fardagrafo 1. — A licenga poderd ter inicio a partir do
pitavo mEs de gestaciio, mediante atestado médico-.

Fardgrafo 2. — A partir do ocitavo m&s de gestagdo , ni3o
serd concedida licenca para tratamento de sadde, impondo-se &
concess3o da licenga a gestante.

Paragrafo 3. — No caso de nascimento prematuro, a licen-
ca tera inicio a partir do dia imediato ao parto.

Fardagrafo 4. — No caso de natimorto, decorridos 30

(trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médi-
co e, se julgada apta, reassumira o exercicio.
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Art. 129. - Para amamentar o préprio filho, até a idade

~~~~~~~~~ de &6 (seis) meses, a servidora lactante tera
direito,durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos, de
meia hora cada, ndo cumulativos.

SEGAOD IV
DA LICENGA A ADOTANTE

Art. 130. - A servidora que adotar ou obtiver guarda

—————————— judicial de crianca com até 6 (seis) meses
de idade, serd concedida licenga de 90 (noventa) dias para ajus—
tamento do adotado ao novo lare.

Faragrafo 1. — No caso de adog®o ou guarda judicial de
crianga com mais de 6 (seis) meses ateé 1 (um) ano de idade, a

licenga de que trata este artigo serd de 45 ( quarenta e cinco )
dias.

Faragrafo 2. - A servidora deverd requerer a licencga,
instruindo—a com a documentacio correspondente.

SEGRO V
DA LICENGA-PATERNIDADE

Art. 131. — Serd concedida licenca-paternidade ao servi-

———————— dor, por S ( cinco ) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneraco , a contar da data do nascimento do fi-
lho.

SEGCAD VI

DA LICENGA FOR MOTIVO
DE DOENGA EM PESS0OA DA FAMILIA

Art. 132. — Poderad ser concedida licenca ao servidor por
~~~~~~~~~~ motivo de doenca do cénjuge, pais e filhos,
mediante comprovagio médica-,ruﬂg

Faragrafo 1. -~ A licenca somente serd deferida se a ass—
sisténcia direta do servidor for indispensdvel e n¥3o puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo., o gue devera
ser acompanhado através do organismo de assisténcia social do
Municipio.

Paragrafo 2. — A licenca serd concedida, com a remunera-
cdo do cargo efetivo, ate 30 (trinta ) dias., consecutivos ou nXo,
no periodo de 1 (um)ano; edxcedendo esse prazo, com dois tercos da
remuneracio, até 3 (trés) meses, quando cessa o direito a este

"tipo de licenga pela mesma causa.
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Paragrafo 3. - Excetua-se a reducdo de remuneracdo a que
se refere o paragrafo anterior, quando se tratar de servidor res-
ponsavel legal, que presta efetiva assisténcia a pessoa excepcio-
nal, com Comprovacdo clinica e 7/ ou laboratorial, mediante ava-
liag¥o e conclus&o do sistema pericial do municipio obedecendo
40 que estabelece o paragrafo primeiro.

Paragrafo 4. - A doenca sera comprovada perante pericia
médica.

SEGAO VII
DA LICENGA FPARA 0O SERVICO MILITAR

Art. 133. - Ac servidor que for convocado para o servigo

————————— militar obrigatério ou para outros encargos
de segurancga nacional, serd concedida licenga sem vencimento ba-
sico e vantagens pessoais.

Pardgrafo 1. - 4 licenga sera& concedida A vista do docu-
mento oficial que tomprove a incorporac¥o e segundo dispositivos
da lei nr. 4375, de 17 de Agosto de 1964 - Lei do Servigo Militar
e alteractes que ocorrerem.

Pardgrafo 2. - Ao servidor desincorporado concerde-se-&
prazo, n3o superior a 30 (trinta) dias, para que reassuma o exer-—
cicio do seu cargo, e, se a auséncia exceder a esse prazo, sera
decretada a demiss3o Por abandono de cargo, na forma desta Lei.

SEGRO VIII
DA LICENGA PARA CONCORRER
A CARGO ELETIVO

Art. 134. - 0 servidor tera direito a licenga remunera-

--------- da, a partir do registro da sua candidatura
e até o dia seguinte ao da eleic¥do, como se em efetivo exercicio
estivesse, para promogcdo de sua campanha a mandato eletivo, na
forma da legislaco eleitoral.

Paragrafo dnico ~ Para obtenc3o da licenca a que se re-
fere este artigo, é suficiente a apresentacXo da qertidao do re-—
gistro da candidatura, fornecida pelo cartério eleitoral.

GEGAO IX

 LICENS PARA TRATAR DE
D
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ASSUNTO PARTICULARES

Art. 135. — A critério da Administracio, podera ser con-—

————————— cedida ao servidor estavel licenca para tra-
tar de assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos con-—
secutivos, sem remuneracio, nXo se computando o te licenga
para nenhum efeito;

Paragrafo 1. — Mo serd concedida a licenga para tratar
de assuntos particulares quando tal concess3o implicar em nova
contratacdo ou nomeacdo de outro servido para a funglo.

Paragrafo 2. - 0 servidor aguardard em exercicio a con-—
cessdo da licenga.

Faragrafo 3. — A licenga podera ser interrompida a qual-—
quer tempo, & pedido do servidor ou no interesse do servicgo pd-
blico.

FParagrafo 4. — No se concederd nova licenca antes de
decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 136. - Ni¥o sera concedida licenca para tratar de

————————— assuntos particulares quando julgado inconve-
niente para o servigo, transferido ou provido por nomeaclo, re-—
versdo, reintegrac&o ou aproveitamento, antes de assumir o res-—
pectivo exercicio. '

Paragrafo dnico - N&¥o se concederda, igualmente, licenga
para tratar de assuntos particulares o servidor que, a qualquer
titulo, esteja ainda obrigado a indenizac®o ou devolug¥o aos co-~
fres publicos, ou débito com a instituig¥o de previdéncia munici-~
pal, bem como respondendo a procedimento disciplinar administra-
tivo.

Art. 137. - 0 servidor que entrar em gozo da licenca de
————————— que trata esta seclo, perderd qualquer di-

‘reito sobre a sua lotacdo original, restando-lhe, quando do seu

retorno, aguardar nova designagio, segundo os interesses da admi-
nistragio.

SECARO X

DA LICENGA PARA DESEMFENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 138. -~ & assegurado ao servidor pdblico o direito a

————————— licenca para o desempenho de mandato de sin-—
dicato representativo da categoria sem prejuizo dos seus direi-
tos, inclusive, do seu vencimentos e wvantagens permanentes con-
quistadas-

Paragrafo 1. — Somente poderd3o ser licenciados servido-
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res pdablicos eleitos para cargos de direg%o na referida entidade,
até o maximo de 4 (quatro).

Paragrafo 2« — A licenga terd duracg&o igual & do manda-—
to, podendo ser prorrogada uma dnica vez, no caso de reeleic3o.

CAPITULO V

AFASTAMENTO

Art. 139. — Mediante autorizacdo formal da autoridade

---------- competente, o servidor podera afastar—se do
seu cargo efetivo, nos casos previstos no artigo 25 desta Lei e
conforme trata este capitulo. '

_—
Art. 140. - 0 afastamento para frequentar curso de pés-—-
————————— graduac&o, aperfeicoamento ou atualizaco,
na area de formag3o do cargo ou de interesse da administracglo
municipal, previsto no inciso V, do artigo 85, n¥o podera exceder
a 6 (seis) meses, continuos ou alternados.
Art. 141. - 0O servidor que tiver sido beneficiado pelo
————————— afastamento a que se refere o inciso V, do
art. 25, somente poderda obter autorizacdo para outro, apés 2
(dois) anos de efetivo exercicio no servico pdablico municipal.
Paragrafo Unico: - N¥o serdo analisados pedidos para
frequentar curso servidores ndo estaveis e n&o efetivos.
Art. 142. - Ao servidor beneficiado pelos afastamentos a
————————— que se referem os incisos V e VI, do art.
25,n%o se permitird exoneragio, transferéncia, licenga para tra-
ﬂ*\ tar de assuntos particulares ou aposentadoria voluntaria, antes
~’ de decorrido o prazo previsto neste artigo, ressalvada a hipdtese

de ressarcimento integral das despesas ocasionadas com o afasta-
mento, corrigidas monetariamente:

I - doze (12) meses, se a duragdo do afasta-—
mento tiver sido igual ou inferior a 60
(sessenta) dias.

II - vinte e gquatro (24) meses, se a duragdo
tiver sido superior a 60 (sessenta) di
ass
Paragrafo Unico- — No caso de aposentadoria voluntéria,

durante o periodo a que se refere este artigo, o ressarcimento
poderd ser efetuado na forma prevista no artigo 69. ’E Ok
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SEGRO I

DO AFASTAMENTO A DISPOSIGRO

DE OUTRO ORGAHO

OU ENTIDADE

Art. 143. - No superior interesse da Administrag3o Pda-
—————————— blica, fica facultado ao Executivo Munici-
pal autorizar a cess3o ou permuta de servidores a 6rgXo ou enti-

dades do Municipio ou a
Municipio-.

SEGAD 11

é6rgdo Estaduais e Federais sediados no

DO AFASTAMENTO PARA EXERCER

MANDATO ELETIVO

Art. 144. — Ao servidor serd concedido afastamento para
--------- exercicio de mandato eletivo, com observan-—
cia das seguintes disposigles:

I -

II

I11

v -

tratando-se de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, ficara afastado
do seu cargo;

investido no mandato de Prefeito, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar por sua remuneracgio;

- investido no mandato de vereador, ha-
vendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo
eletivo, e, n3c havendo compatibilida-
de, seri aplicada a norma do inciso
anterior;

em qualquer caso que exija o afastamento
para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico serd contado para todos
os efeitos legais, exceto para promogo
por merecimento; e

para efeito de beneficio previdenciario,
no caso de afastamento, os valores ser3o
determinados como se no exercicio esti-
vesse.
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SEGRD III:

DO AFASTAMENTO PARA EXERCER
CARGO EM COMISSAO

Art. 145.—- 0 servidor empossadd em cargo em comissd3o

—————————— serd afastado do cargo efetivo de que é
ocupante.

Paragrafo 1. — 0 servidor poderéd optar pela percepcdo do

vencimento do cargo em comiss3o ou pela percepclio do vencimento.

Paragrafo 2. — @Quando exonerado do cargo em comiss3o, O
servidor retornard ao seu cargo de origem, automaticamente.

Paragrafo 3. — Engquanto ocupar cargo em comissXo., o ser-—
vidor farda jus a todas as vantagens inerentes ac seu cargo de
carreira, como se nele permanecesse.

Art. 1446. - 0 servidor vinculado ao regime desta Lei,

—————————— que acumular licitamente 2 (dois) cargos
de carreira, quando investido em cargo em comiss3qo, ficara afas-—
tado de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneraclo desses
cargos ou, por opcido, & do cargo em comissdo.

Paragrafo Unico. - Havendo compatibilidade de hordario em
relagdioc a um dos cargos de carreira e o exercicio de cargo em
comissdo, podera haver o exercicio de ambos, concomitantemente.

SEGRO  IV:

DOS AFASTAMENTOS PARA FREGUENTAR CURSO
DE POS-GRADUAGAHO, APERFEICOAMENTO OU ATUALIZAGAO

Art. 147. — Mediante processo regular, na forma de re-

~~~~~~~~~ gulamento préprio., poderd ser concedido
afastamento ao servidor estdvel, matriculado em curso de pés-
graduacio, aperfeicoamento ou atualizagdo , & realizar—-se fora da
localidade onde exercer as atribuigles do seu cargo.

Paragrafo 1. - 0 curso de pdés—graduag¥o, aperfeigoamento
ou atualizagdo devera visar ao melhor aproveitamento do servidor
no servigo pdblico e guardar relagio direta com as atribuigles
inerentes ao cargo efetivo por ele ocupado.

Paragrafo 2. — No caso de acumulac8o legal de cargos,
quando o afastamento for julgado do interesse da administragdo ,
apenas no tocante a um deles, o servidor somente podera afastar-
se com perda dos vencimentos e vantagens do outro cargo-

Pardgrafo 3. — Realizando-se o curso no Municipio, ou em
outra cidade da circunvizinhanga e de facil acesso, em lugar do
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afastaménto'seré concedida simples dispensa do expediente, pelo
tempo necessario & frequéncia regular do Curso- ¢

Paragrafo 4. — Ao findar—-se o periodo de afastamento
concedido, para o curso de pés—graduacdo, aperfeicoamento ou atu-—
alizagdo, o servidor devera apresentar comprovac3o de frequéncia
e aproveitamento no curso & que foi autorizado, & unidade de re-
cursos humanos, para fins de registro em seus apontamentos funci-
onais, sob pena de ressarcimento integral das despesas ocasiona-
das com o afastamento, corrigidas monetariamente.

Paragrafo 5. — Na concess3o do afastamento de que trata
este artigo, observar—-se-a& o disposto nos artigos 139 a 142.

SECAOQ V:
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO 0OU REFPRESENTAGHO
OFICIAL DETERMINADO PELA ADMINISTRAGAD

Art. 148. - 0O servidor sera afastado do exercicio do seu

————————— cargo , sem prejuizo da remuneracio e das
vantagens ‘e direitos inerentes ao carqo, para estudo ou represen—
tacdo oficial determinado pela administracdo.no exterior ou em
qualquer parte do territério nacional, pelo prazo correspondente.

CAPITULO Vi

DAS CONCESSBES

Art. 14%9. - Sem qualquer prejuizo, poderda o servidor

—————————— piblico ausentar—-se do servigos
\

I - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze)
meses de trabalho, para doagdo vo-
luntaria de sangue, devidamente
comprovadaj; '

I1 - por S (cinco) dias,consecutivos, por

motivo de :

a) casamento ; e

b) falecimento de conjuge, pais,
filho(s), irm3oc ou pessoa que
declaradamente viva sob sua de-
pendéncia econsmicaj;

III - pelo tempo que despender no cumpri-—
mento de convocagdo para depor em
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juizo;

IV - até 2 (dois) dias, consecutivos ou n&o,

para o fim de se alistar como eleitor,
nos termos da lei respectiva.
CAPITULO VII:
DO TEMPO DE SERVIGO
Art. 130. - Computar-se—a, para todos os efeitos legais,

o tempo de servigo prestado
Direta, Autdrquica e fundacional do Municipio.

A& Administracd3o

Art. 151. - A apuracio do tempo de servigo serd feita em
dias , que serdo convertidos em anos, consi-
derado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

P

Faragrafo Unico - Feita a convers3o, os dias restantes,

ate 182 (cento e oitenta e dois),
dando—-se para (um) ano quando excederem este ndamero,

da aposentadoria.

Art. 152.

no serqo computados, arredon-—
para efeito

- Serd considerado como de efetivo exercicio o
afastamento em virtude de:

I

II

I11

v

VI

VII

VIII

~ ferias;y

- casamento, por S (cinco dias consecuti-

vos); :

- luto por falecimento de cénjuge, pais e

filhos, por 3 (cinco)
vos;

dias

consecuti—

convocacAo para o servico militar;

juri e outros servigos obrigatérios por

lei;

exercicio de cargo ou func3o de governo,
administrac®o, por designagl3o da autori-
dade competente, inclusive a
sociedades de economia mista,
publicas e fundagbes, instituidas e man—
tidas pelo poder pdblicosp

utarquias,
empresas

recesso escolar em gue n3o tenha havido

convocagdo formal para o

ensino de 1. e 2. graus;

— exXercicio de mandato
estadual ou municipalsj
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37 ¥ IX
X

licenga para

tratamento de saude,

licenga & servidora gestante;

XI licenga & servidora adotantej;
XII licenga—-paternidade;

XIII licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia, até 180 (cento e oitenta) dias
num decénio;

X1V licenga para o exercicio de mandato clas-—
sistaj

XV exercicio de cargo em comissd0o;

XVI participagio em programas de treinamento

regularmente instituido pela Administra
= (=

XVII - faltas injustificadas, ndo excedentes a
S(cinco) dias, durante um dec®nio;

XVIII - licenca para concorrer a cargo eletivo;
XIX - afastamento a d1spos1gao de outro 4rg¥do ou
entidade-
Pardgrafo Bnico: — & considerado como de efetivo exerci-—

cio para todos os efeitos legais, o0 periodo compreendido entre a
data do laudo que determinar o afastamento definitivo do servidor
e a publicagdo da respectiva aposentadoria, desde que esse perio—
do n¥o ultrapasse a 90 (noventa) dias.

Art- 153« —- Constar—-se-a para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, apenas:

Sasen sanen asey S40es Shumt sbias seste wares sunen

I - o tempo de servigo prestado ao munici
pio;
II - do afastamento para exercer mandato
eletivoj
Il - o tempo correspondente a0 desempenho de

mandato eletivo federal, estadual, mu-
nicipal, anterior ao ingresso no servi
co pdblico municipal;

IV - o tempo de servico em atividade privada
vinculado & previdéncia social federal.

Paragrafo 1. — 0 tempo de servigo a que se refere o in-
ciso I deste artigo n¥o poderd ser contado com quaisquer acrésci-
mos -

Pardgrafo 2. — 0 tempo em que o servidor esteve aposen—
tado ou em disponibilidade sera apenas contado para nova aposen—
tadoria ou disponibilidade.

Paragrafo 3. — Serd em dobro o tempo de servigo prestado
as Forcas Armadas em operagoes de guerra-s

Paragrafo 4. — & vedada a contagem acumulativa de tempo
de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fun-
c&o de é6rgdic ou entidades dos Poderes da Unifo, Estado, Distrito
Federal e Municipal, autarquia, fundagdo publica, sociedade de
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economia mista ou empresa pdablica-

CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETIGHO

Art. 154. — B assegurado ao servidor pdblico o direito
————————— de requerer aos FPoderes Pdblicos, em defesa
de direito ou de interesse legitimo.

Art. 155. - 0 requerimento serda dirigido & autoridade

—————————— competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o re-
querente.

Art- 156. - Cabe pedido de‘recnnsideragao & autoridade
—————————— que houver expedido o ato ou proferido a
primeira deciso,n3o podendo ser renovado.

Pardgrafo Bnico- — 0 requerimento e o pedido de reconsi-—
deragido de gque tratam os artigos anteriores dever3o ser despacha-
dos no prazo de S (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trina)
dias.

Art. 157. - 0O prazo para interposico do pedido de re-—

~~~~~~~~~ considerac3o & de 10 (dez) dias, a contar
da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decis3o recor-—
rida.

Paragrafo bnico. - Em caso de provimento do pedido de
reconsideraciso os efeitos da decis3o retroagirdoco & data do ato
impugnado.

Art. 158. — 0 direito de requerer prescreve:

I -~ em S{(cinco) anos, quanto aos atos de
demissdo e de cassagl3o de disponibili-
dade ou que afetem interesse patrimo-
nial e créditos resultantes das rela-
cles de trabalho; e

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais
casos, salvo gquando outrog prazo for fi-
xado em lei.

Paragrafo 1. - 0 prazo de prescrigdo sera contado da

data da publicacqo do ato impugnado ou da data da ci@ncia, pelo
interessado, quando o ato n¥o for publicado.
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Art. 159. — 0 pedido de reconsiderac®o, quando cabi-
--------- vel, interrompe a prescrigi3o.

Para&grafo Unico. - Interrompida a prescricdo, o prazo
recomegard a correr pelo restante, no dia em que cessar a inter-—
rUpGEo.

Art. 160. — Para o exercicio do direito de petic8o, seré

—————————— assegurada vista do processo ou documento,
na repartigo, ao servidor pdblico ou a procurador por ele cons-—
tituido.

Art. 161. - A Administracdo deverd rever seus atos, a
————————— qualquer tempo, gquando eivados de ilegali-
dade.

T I 7T U L O Iv

DO REGIME DISCIPFPLINAR

CAPITULDO I
DOS DEVERES

Art. 162. — S%0 deveres do servidor publico:

)(I - exercer com zelo e dedicag®o as atri-
buigbes do cargo;

II - ser leal as instituicties a que serviry
II1 - observar as normas legais e regulamenta—
' res;

IV -~ cumprir as ordens superiores, exceto

quando manifestamente ilegal;
&YV - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as
informaglies requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigiloj

b) & expedico de certidiifes requeridas
para defesa de direito ou esclareci-
mento de situagles de interesse pes-—
soal; e

c) as requisicdes para a defesa da Fa-
zenda Pdblica-

+
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VI - levar ao conhecimento da autoridade su-
perior as irregularidades de que tiver
cigncia em razlo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a con-
servagdo do patriménio pdablico; )

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repar-
ticXo:

X IX — manter conduta compativel com a moralida-—
de administrativaj
X — ser assiduo e pontual aoc servigoj;
XI - tratar com urbanidade as pessoas.

CAPITULO II

DAS PROIBIGCDOES

Art. 163. — Ao servidor pdblico & proibido:

I - ausentar—se do servigo durante o expe-
diente, sem prévia autorizacdo do che-
fe imediato;

11 -~ vretirar, sem prévia anuéncia da auto-
ridade competente, qualguer documento
ou objeto da reparticfo; '

I1I -~ opor resisténcia injustificada ao an-
damento de documentos e processos ou
execucHo de servigos;

v - promover manifestaclies de aprego ou
desapreco no recinto da repartig®o;
V - referir-se de modo depreciativo ou

desrespeitoso as autoridades pdblicas
ou aos atos do Poder Pdblico, mediante
manifestagdo escrita ou oralj;

VI - delegar a pessoa estranha & reparticgio,
fora dos casos previstos em lei, o de-—
sempenho de cargo que seja de sua compe-
t€ncia ou de seu subordinados;

VII -valer—se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung&o pdblicaj

VIII ~ receber propina, comissdo ou vantagem de
gqualquer espécie, em razdo de suas atri
buigtes;

IX - praticar usura sob qualquer de suas for-
mas;
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X — proceder de forma desidiosaj;

XI - cometer a outro servidor atribuicfes
astranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situacties de emergéncia e transité-
rias.

XII =~ utilizar pessoal ou recursos materiais
da repartic#o em servigo ou atividade
particular; e

XIII -~ exercer quaisquer atividade gque sejam
incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horario de trabalho.

CAFPITULO 111

DA ACUMULACGARO

Art. 164. — Ressalvados os casos previstos na Constitui-
————————— c8o Federal, é vedada a acumulagdo remunera-
da de cargos pdblicos, exceto:

I - ade 2 (dois) cargos privativos de pro-

fessor;
I1 - a de 1 (um) cargo de professor com outro
técnico ou cientifico; e
III - a de 2 (dois) cargos privativos de médi-
co.
Paragrafo 1. — Em gualquer dos casos, a acumulacio so-—

mente é& permitida guando haja compatibilidade de hordrio.

Paragrafo 2. -~ A proibicdo de acumular estende-se a car—
gos, empregos e fungiies em autargquias, fundagties publicas, empre-—
sas pablicas, sociedades de economia mista da Uni3%o, dos Estados
e dos Municipios.

Art. 165. — 0 servidor pdablico n3do podera exercer mais
————————— de um cargo em comissfo, nem ser remunerado
pela participag3o em é6rgdo de deliberagdo coletivas.

Paragrafo nico — o servidor pdblico que estiver parti-
cipando de orgdoc de deliberagao coletiva, quando de avaliag3do de
desempenho, ficard desta dispensado recebendo o mérito necessario
para o recebimento do respectivo beneficio funcional.

Art. 166« - 0 servidor aposentado, gquando no exercicio
————————— de mandato eletivo ou de cargo em comissdNo,
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pndéré perceber a rémunerag&n dessa atividade acumulativamente
com os proventos de aposentadoria.

Art. 167. — Verificada, em processo administrativo, a
—————————— existéncia de acumulagXo ilicita, o servi-
dor ser& obrigado a optar por um dos cargos, nNo prazo improrrogéa—

vel de 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento da comu-
nicac¥o.

FParagrafo 1. — Ndo procedendo a opc&8o, no prazo estipu-—
lado neste artigo, serd suspenso o pagamento de ambos os cargos.

Art. 168. - Ressalvado o caso de substituicdo, o servi-

————————— dor n3¥o pode receber, simultaneamente, mais
de uma fung3o de chefia, bem como receber, comulativamente, van-—
tagens pecuniarias da mesma natureza.

Art. 169. - NXo se compreende na proibic3o de acumular a
————————— percepgio:

I - conjunta, de pensi3io civil e militar;
Il - de pensties com vencimento basico ou re-

muneraci3o;

III - de pensties com vencimento basico de dis-
ponibilidade ou proventos de aposentado—
riaj;

IV - de proventos resultantes de cargos le-—
galmente acumuldaveis; e

V - de proventos com vencimento basico ou
remuneragio, nos casos de acumulacHo
legal.

CAPITULO v
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 170. — O servidor pdablico responde civil, penal e
~~~~~~~~~~ administrativamente pelo exercicio irregu-
lar de suas atribuigbtes.

Art. 171. - A responsabilidade civil decorre do ato - o—
~~~~~~~~~ missivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros-

Paragrafo 1. — A indenizagdo de prejuizo causado ao era-
rio poderd ser ligquidada na forma prevista no art. 69.

Pardgrafo 2. — tratando—se de danos causados a tercei-—

ros, responderd o servidor pdblico perante a Fazenda Pdablica, em
acdo regressiva.
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Paragrafo 3. - A obrigagdo de reparar o dano estende-se
aons sucessores e contra eles serd executada, até o limite do va-—
lor da heranga recebida-

Art. 172. - A responsabilidade penal abrange os crimes e
————————— contravengties imputadas ao servidor pdablico,
nessa qualidade.

Art. 173. - A responsabilidade administrativa resulta de

————————— ato omissivo ou comissivo no desempenho do
cargo ou fung3o. '

Art. 174. - As sanglles civis, penais e administrativas

e et e poderdc acumular—-se, sendo independentes
entre si.

Art. 175. — A responsabilidade civil ou administrativa

o e e e e do servidor publico sera afastada no caso

de absolvig3o criminal que negue a existéncia de fato ou a sua
autoria.

CAPITULO V

DAS PENAL IDADES

Art. 176« — S8%0 penalidades disciplinares:

e oetrt 42aen Gntme trts st woute Setnt sveme

I - adverténciaj;
II - suspens3os
IIT - demissdoj
IV - destituig3o de cargo em comissdo; e
VII -~ cassagdio de aposentadoria ou disponi-
bilidade.
Art. 177. — Na aplicac3o das penalidades serdo conside—
————————— radas a natureza da infraclio cometida, os

danos que dela provierem para o servigo pdblico, as circunst&n-—
cias agravantes ou atenuantes e os ascendentes funcionais.

Paragrafo bnico. — A destituicdo de funco de chefia
terd por fundamento a falta de exagdo no cumprimento do dever.

Art. 178. — A adverténcia serd aplicada por escrito, nos

———————— casos de violag8o de proibicdo constante do
art. 162, incisos I a VIII, e de inobserva@ncia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna.

Art. 179. — A suspensdo serd aplicada em caso de reinci-
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————————— déncia das faltas punidas com adverténcia e

‘de violagXo das demais proibiglies que n3o tipifiquem infrago

sujeita a penalidade de demiss3o, n¥o podendo. exceder de 20 (no-—
venta dias). 4

Paragrafo 1 . - 0 servidor suspenso perderda o vencimento
basico e todas as vantagens pessocais decorrentes do cargo.

Art. 180. - A demissdio serd aplicada nos seguintes ca—
————————— sOS '

I - crime contra a administrac8io pdblicas

II1 - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativaj
V - incontinéncia pdblica e conduta escan-—
dalosaj;
VI - insubordinac®o grave em servico;

Vil - ofensa fisica, em servigo, a servidor
ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros pdabli-
cos;

IX — revelag¥o de segredo apropriado em ra-—
230 do cargo;

X - les3o aos cofres pdblicos e dilapidaglo
do patriménio municipals;

XI ~ corrupc3o ativa ou passivas

XII - acumulacd3o ilegal de cargos, empregos,
ou fungbies pdablicas;

XI1II - transgressdo do artigo 163, incisos VIII
a XIIIs
X1V - condenagl3oc criminal irrecorrivel;e
XV - embriaguez habitual em servigo.

Art. 181. - A acumulacd3o de que trata o inciso XII do

—————————— artigo anterior acarreta a demissdio de um
dos cargos, empregos ou funcbtes, dando-se ao servidor o prazo de
24 (vinte e quatro) horas para opgdo.

Art. 182. - A demiss3o nos casos dos incisos IV, VIII, X

————————— e XI do art. 180 implica na indisponibilida-
de dos bens do servidor e o ressarcimento ao erario, sem juizo da
ac#o penal cabivel.
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Art. 183. — Configura abandono de cargo a auséncia in-
tencional do servidor pdblico ao servico,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 184. — Entende—-se por inassiduidade habitual a fal-

————————— ta ao servicgo, sem causa justificada, por 30
(trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 185. — 0 ato de imposic3o da penalidade mencionara
———————— sempre o fundamento legal e a causa da san-—
Gdo disciplinar.

Art. 18&4. - As penalidades disciplinares ser3o aplica-
~~~~~~~~~~ das:
I - pelo Prefeito Municipal, as de demis-

s3d0, cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade;

I1 - pelo Secretario Municipal ou autoridade
equivalente, a de suspensio;

III - pelo chefe da repartigido e outras
autoridades, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos
de adverténcia; e

IV - pela autoridade que houver feito a no-
meagdo, guando se tratar de destituicio
de cargo efetivo.

Art. 187. - A demiss¥o por infringéncia do art. 180,

—————————— inciso X, incompatibiliza o ex—servidor
para nova investidura em cargo ou funcdo publica municipal, pelo
prazo minimo de 20 (vinte) anos-.

Pardagrafo Unico. — Ndo podera retornar ao servigo pdbli-
co municipal o servidor que for demitido por infringfncia do art-.
180, incisos I, IV, VIII, X e XI-.

Art. 188. — Serd cassada a aposentadoria ou a disponibi-

e e e e e o s e lidade, se ficar provado que o inativo,
quando em atividade, ou o servidor em disponibilidade cometeu
falta punivel com pena de demissdio.

Fardgrafo 1. — Serd igualmente cassada a disponibilidade
do servidor que n3o assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo
ou funco em que for aproveitado, de acordo com os dispositivos
desta Lei.

Paragrafo 2. — A cassacldo de aposentadoria ou de dispo-—

nibilidade, fundamentada no disposto no " caput" deste artigo,
caracteriza pena de demissdo.
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Art. 189. - A ac¥o disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragtes
puniveis com demiss¥3o, cassacgido de apo-
sentadoria, cassag¥o de disponibilidade
e destituicdo de funco;

IT - em @2 (dois) anos, quanto a suspensio ;
e
III - em 1 (um) ano, quanto & adverténcia-
Paragrafo 1. - 0 prazo de prescric3o comeca a fluir da

data em gue o ato impugnado foi praticado-.

Paragrafo 2. — 0Os prazos de prescric3do previstos em lei
penal aplicam—-se as infraclies disciplinares capituladas também
como crime.

Paragrafo 3. — A abertura de sindic@ncia ou a instaura-
cdo de processo disciplinar interrompe a prescrigfo.

Paragrafo 4. - Interrompido o curso da prescric3o, o
prazo comegard a fluir a partir do dia em que cessar a interrup-
cdo.

T I T W L O v

DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO
E SUA REVISAO

CAPITULGO I

DA APURAGHD DA IRREGULARIDADE

Art. 190. - 0 processo administrativo & instrumento des—

————————— tinado a apurar responsabilidade do servidor
pablico por infragd3o praticada no exercicio de suas atribuigfes,
ou que tenha relag3o mediata com as atribuicfies do cargo em que
se encontre investido.

Art. 191. - A autoridade que tiver ci®ncia ou noticia de

~~~~~~~~~ irregularidade no servigo publico municipal,
ou de faltas funcionais, & obrigada, sob pena de se tornar co—
responsavel, a promover sua apuragio imediata, mediante sindic&n-
cia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.
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Paragrafo Unico. — A apuracio poderd ser efetuada:

I - de modo sumario, se o caso con-—-
figurado, for passivel de apli
cagdo da penalidade prevista no
inciso I e 11 , do artigo 176,
quando a falta confessada, docu
mentalmente comprovada; e

II ~ com a instauragdo de processo
administrativo, em cardter o-
brigatério, nos casos cujo en-
quadramento ocorra nos incisos
III a V, também do artigo 176.

Art. 192. - As dendncias sobre irregularidades serd3o
—————————— objeto de apuragio, desde gue contenha a
identificac3do e enderecgo do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade, devidamente circunstanciada.

Paragrafo Unico- - Buando o fato narrado n&o configurar
evidente infrago disciplinar ou ilicito penal, a deniincia sera
arquivada , por falta de objeto.

Art. 193. - Da sindic8ncia instaurada pela autoridade
—————————— poderd resultar:

=

I - arquivamento do processoj
I1 - aplicag¥o de penalidade de advertén-—
cia ou suspens3o de atée 30 (trinta)
dias; e
III - abertura de inquérito administrativo.

CAFITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 194. - Como medida cautelar e a fim de que o servi-

—m——————— dor n3o venha a influiyr na apurago da irre-—
gularidade, a autoridade instauradora do processo sempre gue jul-—
gar necessario, poderda ordenar o seu afastamento do cargo; pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

ParAgrafo Unico — 0 afastamento podera ser prorrogado

por igual prazo, findo o qual cessari3io os seus efeitos, ainda que
nio concluido o processo- *_
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CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 195. - S¥o competentes para determinar a instaura-

————————— c¥o de processo administrativo, além do Che-
fe do Executivo, o Secretario Municipal ou o dirigente de érg&o
da administrac3o direta, autdrgquica e fundacional.

Paragrafo Unico. - Ao processo precederd sempre a apli-
cagido das penas de adverténcia, suspensdo, destituigdo de cargo
em comiss¥o ou fungo de chefia, demiss3o, cassacido de aposenta-
doria e cassagdo de disponibilidade, ressalvado o disposto no
inciso I, do paragrafo dnico, do artigo 191.

Art. 196. - 0 processo de inquérito serd conduzido por

——————————— comissdo especial, composta de 3 (tres)
servidores publicos, dos quais a maioria servidores de carreira,
designados pela autoridade competente, que indicarda dentre eles o
seu presidente, n3o podendo participar da comiss3o parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até 3.
graue. ,

Art. 197. — A comissH3o exercerd suas atividades com in-

—————————— dependéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessdrio & elucidaco do fato ou exigido pelo interesse
da Administrago.

Art. 198. - 0 processo administrativo inicia-se com &ato
—————————— gque constitui a comissio e compreendera:

I - inquérito administrativo; e
I1 - julgamento do feito.

SECRO I

DO INGUERITO

Art. 199. — 0 inquérito administrativo obedecerd o prin-

———————— cipio do contraditéerio, assegurada ao acusa-
do ampla defesa, com a utilizac3o dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 200. -~ 0 prazo para conclus3o do inguerito n¥o

——————————— excederd 60 (sessenta) dias, contados da
data do ato que constituir a comiss3o, admitida a sua prorrogac&o
por igual prazo, gquando as circunstancias o exigirems
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Paragrafo 1. — Sempre que necessario, a comiss3o dedica-
ra tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dis-—
pensados do ponto, até a entrega do relatério final.

Paragrafo 2. — As reuniljes da comissdo serdo registradas
em atas, gue deverdo detalhar as deliberacles adotadas.

Art. 201 - Na fase do inquérito, a comiss3o promoverd a

~~~~~~~~~~ tomada de depoimentos , acareagdes, investi-
gaglles e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 202. - & assegurado ao servidor pdblico o direito
————————— de acompanhar o processo, pesscalmente ou
por intermédio de procurador.

Art. 203. - As testemunhas serdo intimadas a depor medi-

————————— ante mandado expedido pelo presidente da
comiss3o, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos. '

Paragrafo Bnico — Se a testemunha for servidor pdblico,
a expedigido do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparticgdo onde serve, com a indicag3o do dia e hora marcados
para a inquirigd3o.

Art. 204. - O depoimento serd prestado oralmente e redu-
————————— zido a termo, ndo sendo licito & testemunha
trazé-lo por escrito.

Fardgrafo 1. - As testemunhas serdo inquiridas separada-
mente.

Paragrafo 2. — Na hipotese de depoimentos contradito-
rios ou que se infirmem, proceder—se—-& a acareacdo entre os depo-
entes.

Art. 205. - Concluida a ingquiricdo das testemunhas, a

—— comiss¥o promoverd o interrogatério do acu-
sado, observados os procedimentos previstos nos artigos 202 e
203.

FParagrafo Unico. — No caso de mais de um acusado, cada
um deles serda ouvido separadamente, e sempre que divergirem em
suas declaracfes sobre fatos ou circunstd8ncias, serd promovida a
acareacdo entre eles.

Art. 206. — 0 acusado que mudar de residéncia fica obri-

—————————— gado a comunicar a comiss3do o lugar onde po-
derd ser encontrado.
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Art. 207. — Achando-se em lugar incerto e n3o sabido,

—————————— sera citado por edital, publicado no Di&a-
rio Oficial do Municipio, para apresentar defesa. no prazo de 15
(guinze) dias da publicac3o do edital.

Art. 208. - Considerar-se—4 revel o acusado que , regu-—

————————— larmente citado, n3o apresentar defesa no
prazo de 15 (quinze) dias. ~

Pardgrafo Onico — Ao acusado citado por edital, ser—lhe-—
& nomeado defensor " ad hoc" , para promover a sua defesa, atra-
vés de advogado, mediante indicac¥o da subsegao da O0«A«B.

Art. 209. - Apreciada a defesa, a comiss3io elaborard

—————————— relatéorio minucioso, onde resumird as pe-
cas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou
para formar a sua conviccdo.

Paragrafo 1. - 0 relatério serd sempre conclusivo guan-—
to a4 inoc&ncia ou & responsabilidade do servidor pdablico.

- Paragrafo 2« - Reconhecida a responsabilidade do servi-
dor, a comiss3o indicara o disposto legal ou regulamentar trans-—
gredido, bem como as circunst8ncias agravantes ou atenuantes.

Art. 210. - 0 processo administrativo, com o relatério
—————————— da comissdo, sera remetido a autor1dade que
determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Paragrafo Bnico - 0 inqueérito deverd ser concluido pela

comissdo no prazo de 460 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado
por igual prazo caso quando as circunstincias exigirem.

SECAO0 11

DO JULGAMENTO

Art. 211. — No prazo de 30 (trinta) dias, contados do

—————————— recebimento do processo, a autoridade jul-
gadora, proferird a sua decisdo.

Pardgrafo 1. — Havendo mais de 1 (um) indiciado e diver-
sidade de sangles, o julgamento caberid & autoridade competente
para a imposicd3o da pena mais grave.

Paragrafo 2. — Se a penalidade prevista for a de demis-
sHo ou cassaclo de aposentadoria ou de disponibilidade, o julga-

mento caberd ao Prefeito Municipal.

Art. 212. - 0 julgamento acatard o relatério da comissdo
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—————————— de inquérito, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Par&grafo bUnico. - Quando o relatério da comiss3o con-
trariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, moti-—
vadamente, agravar a penalidade proposta, abrandéd—-la ou isentar o
servidor pudblico de responsabilidade.

Art. 213. - Verificada a existéncia de vicio insandvel,

—————————— a autoridade julgadora declarard a nulidade
total ou parcial do processo e ordenard a constituic3o de outra
comissdo, para instauraclo de novo processo.

Paragrafo Onico. - 0 julgamento fora do prazo legal nd3o
implica nulidade do processo.

Art. 214. - uando a infragdo estiver capitulada como

—————————— crime, o processo administrativo serda reme-—
tido aoc Ministério Pdblico para instaurac&o da ag3o penal, fican—
do transladado na repartic3o.

Art. 215. - 0 servidor pdablico que responde & processo
administrativo sé poderd ser exonerado, a
pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente, apés a concluso
do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

SECAD III

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 216. - 0 processo administrativo poderd ser revis-—

—————————— to, & qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunst8@ncias suscetiveis de
justificar & inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.

Art. 217. - No processo revisional, o anus da prova cabe
————————— ao requerente.

Art. 218. - A simples alegacido de injustiga da penalida—

————————— de n¥o constitui fundamento para a reviso,
que requerer elementos novos ainda nd3o apreciados no processo
originario.

Paragrafo Unico. — Recebida a petig&o,o dirigente do
arg3o ou entidade providenciard a constituicgo de comiss3o, na
forma prevista no artigo 196 desta lei.

Art. 219. — A revis3o correra em apenso ac processo ori-
————————— ginario.
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Art. 220. - A comiss3o revisora tera até 60 (sessenta)
~~~~~~~~~~ dias para a conclus3o dos trabalhos, pror—
rogaveis por igual prazo, guando as circunstdncias o exigirem-ﬁw

Art. 221. - Aplicam—se aos trabalhos da comiss8o reviso—

********* ra, no gque couwber, as normas e procedimentos
préprios da comiss3o de inguérito.

Art. 2228. - 0 prazo para julgamento sevra de até 30
—————————— (trinta) dias, contados do recebimento do
ProCcESsS0.

Art. 223« — Julgada procedente a revisdo, sera declarada

—————————— sem efeito a penalidade aplicada, restabele-
cendo-se todos os direitos atingidos, exceto quanto A destituici3o
de cargo em comissiio, hipdtese em que ocorrerd apenas a conversio
da penalidade em demissio.

Paragrafo Unico. - Da revisdio do processo ndo podera
resultar agravamento de penalidade.

T S tiis il s O Vo .1

DA CONTRATAGAD TEMPORARIA

DE EXCEFCIONAL INTERESSE FURLICO

CAPITULO NI B0

DA CONTRATAGAD TEMPORARIA

Art. 2284. — Para atender a necessidades temporarias de

————————— excepcional interesse pdblico, poderdo ser
efetuadas admissties de pessoal por tempo determinado, observados
os preceitos da Consolidac3o das Leis do Trabalho-

Faragrafo 1. — Fara os efeitos deste artigo, sera consi-
derado de excepcional interesse pdblico o atendimento dos servi-
cos que, por sua natureza, tenham caracteristicas inadidaveis e
deles decorram prejuizo & vida, & seguranca, & subsisténcia e a



educacdo da populaclo-

Faragrafo 2. — A admiss3o para atender a necessidades
temporarias de excepcional interesse pdblico extingue-se automa-—
ticamente pelo decurso do prazo de duracdo pelo qual foi cele-
brada, sem qualguer outra formalidade.

Art. 2285. - Consideram—se como de excepcional interesse
—————————— piblico as admisslies gue visem as:

I - atender a termos de convénio., acordo ou
ajuste para a execucdo de obras ou
prestacido de servigos, durante o perio-
do de vigéncia dos mesmos;

IT - execucdo de programas especiais de tra-
balho, instituidos por decreto do Foder
Executivo, para atender necessidades
conjunturais que demandem atuacdo do
Municipio;

IIT - servigos de funcles técnicas sem corres-—
pondéncia com as funcbes existentes no
Flano de Cargos e Vencimentos do Munici-
pio, ou, caso existentes, revelem—se
insuficientes ow inadequados;

IV - atender a necessidades relacionadas a
colheita & armazenamento de safras, bem
como tratos culturais e fitossanitarios
indispensaveis ao desenvolvimento das
culturas agricolas;

Y - atender ao suprimento imediato de do-—
centes em sala de aula @ pessoal espe-
cializado em sadde, nos casos de licen-—
ca para tratamento de sadde, licenca a
gestante aposentadoria, demissio, exo—
natagén e falecimentos;

VI - servigos que, em razido de sua transitori-
edade ou urgéncia para evitar perecimento
ou sufici€ncia na prestaci3o de servico
pablico, ndEo permitem, em tempo habil, a
realizac3o de concurso pdblico; e

VII - casos gue configurem estade de calamidade
pdablica ou eventos gque afetem a prestagc3o
dos servigos pdablicos, parcial ou total-
mente.

Art. 2246. - As admisstes de gue trata este Titulo, terdo
—————————— dotagio orgamentaria especifica e serdo fei-
tas pelo prazo maximo de atée 12 (doze ) meses. * "
=
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Art. 287. - A admissdo serd precedida de teste seletivo

————————— simplificado, através de procedimentoc admi-
nistrativo de recrutamento e selec30, aberto ao pdblico a que se
destina, com publicago na imprensa Oficial do Municipio, nas
condiglies estabelecidas em edital, exceto nas hipéteses previstas
nos incisos VI e VII, do artigo 225.

Art. 228. - As autorizagles para admisstes serdo deferi-—

————————— das pelo Chefe do Poder Executivo, ouvidos
0s orgldos competentes, publicadas na Imprensa Oficial do Munici-
pio e registradas no Tribunal de Contas do Estado do Parand.

Art. 289. - Fica acrescido ao padr3o de cada Cargo Pda-

————————— blico do Guadro de Pessoal Efetivo os ni-
veis de referérencia de 01 (um) & 10 (dez), os quais indicardo os
valores dos vencimentos bésicos cujo enquadramento funcional se
dara por ato do Poder Executlvo. considerando-se a capacitaclo e
o merecimento.

Paragrafo nico - 0 aneonII da Lei 068/94, de 17/10/94,
passara a ter a redagi3o dada pelo anexo desta Lei-

Art. 230. — Fica o Executivo Municipal autorizado a rea-

————————— justar, por ato préprio, os vencimentos do
tluadro de Pessoal, no minimo pelo indice que reajusta o salario
minimo federal e nas mesmas datas.

Art. 231. ~ Fica estabelecido o més de Maio como data

—————————— base dos servidores, quando devera ser ze-—
rada a inflac3o do periodo.

T 1 T U L 0O VIII

DAS DISPOSIGDES GERAIS

CAFPITULO I
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

SECAO UNICA

DISPOSIGOES FINAIS

S4
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Art. 232. - 0 dia do servidor pdblico serd comemorado
———————————— a 28 (vinte e oito) de outubro.
Art. 233. — Os prazos apontados nesta Lei serdio contados

********* em dias corridos, excluindo-se o dia do co-
meco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorvrogado, para o
primeiro dia J4til seguinte, o prazo vencido em dia que n3o haja
expediente.

Art. 234. — For motivo de crenga religiosa ou de convic—

———————— cHo filosofica, nenbum servidor pdblico po-—
dera ser privado de guaisquer de seus direitos, sofrer discrimi-
nagdEo em sua vida funcional, nem eximir—-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 235. - B30 assegurados ao servidor pdbliceo os di
————————— reitos de associacl3o e o de greve na forma
que a Lei Federal dispuser.

Faragrafo bBnico — 0 direito de greve serd exercido nos
termos e nos limites definidos em Lei Federal-

Art. 236. — Consideram—se da familia do servidor pdabli-~

~~~~~~~~~ co, alem do cénjuge e filhos, guaisquer pes—
S0A5 guUEe vivam as suas expensas e constem de seuw assentamento
individual «

Fardgrafo Unico — Equipara-se ao cénjuge a companheira
ou companheiro com mais de 3 (cinco) anos de vida em comum, oW
por menor tempo, se da unido houver prole.

Art. 237. — A jornada de trabalho nas reparticies pdabli-

———————— cas municipais sera afixada por ato do Chefe
do Executivo. ndo podendo sey superior a 40 (guarenta) horas
semanais.

Faragrafo Unico — Compete ao FPrefeito do Municipio ante-
cipar ou prorvrogar o pericdo de trabalho, guando necessario.

Art. 238. - Esta Lei entrarda em vigor a partir de

—————————— sua publicac#o, ficando revogadas as dis-—
posiclies em contrdario, especialmente ows art. 2. e 4. da Lei
068/94, de 17/10/9%.

Edificio da Frefeitura do Municipio de Maud da Serra,
Estado do Farana, aos 30 de Maio de 1.9%9&.

INACIO ES FILHO
Frefeit Municipal

&l
i
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