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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA.
CONTRATADA: TECNOMOYA ASSISTENCIA TECNICA LTDA - ME.
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVIGOS DE REPAROS E
MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, ODONTOLOGICOS, LABORATORIAIS E
ELETRO-ELETRONICOS DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL.
VALOR: R$ 7.890,00 (SETE MIL, OITOCENTOS E NOVENTA REAIS).
DATA DE ASSINATURA: 10 DE FEVEREIRO DE 2017
PROCESSO: DISPENSA DE LICITAGAO N° 009/2017
CONTRATO: 013/2017 PROCESSO ADMINISTRATIVO 014/2017
PRAZO DE VIGENCIA: 180 DIAS.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA.
CONTRATADA: DIMEDCS CLINICA MEDICA LTDA - ME. | _
OBJETO: EXECUCAO DE PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS PARA PLANTOES NO PAM
(PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL) DE MAUA DA SERRA.
VALOR: R$ 216.000,00 (DUZENTOS E DEZESSEIS MIL REAIS).
DATA DE ASSINATURA: 10 DE FEVEREIRO DE 2017 .
PROCESSO: INEXIGIBILIDADE N° 001/2017 CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017
CONTRATO: 014/2017 PROCESSO ADMINISTRATIVO 002/2017
PRAZO DE VIGENCIA: 31/12/2.017

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

O Municipio de Maua da Serra (PR), da garantia da autencidade deste documento, desde que visualizado através do site http://www.mauadaserra.pr.gov.br
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LEI N° 562/2017

SUMULA: Institui o Programa de
Refinanciamento de Deébitos de Qualquer
Natureza no Municipio de Maua da Serra —
REFIS/2017 e da outras providencias;

Hermes Wicthoff, Prefeito Municipal de Maua da Serra, Estado do
Parana, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reinstituir o Programa de
Refinanciamento de Débitos de Qualquer Natureza no Municipio de Maua da Serra.

Paragrafo unico. O programa abrange os creditos tributarios e ndo tributarios vencidos
até 31 de dezembro de 2016, decorrentes de débitos de pessoas fisicas ou juridicas,
constituidos ou nao, inscritos ou ndo em divida ativa, inclusive os ja parcelados, ajuizados ou a
ajuizar, os que fizeram parte de outros programas REFIS e foram excluidos do programa, com
exigibilidade suspensa ou ndo e os decorrentes da falta de recolhimento do imposto declarado.

Art. 2° - Os débitos de qualquer natureza para com a Fazenda Municipal poderao ser
pagos em até 06 parcelas mensais, a exclusivo critério da autoridade fazendaria, na forma e
condi¢cdes previstas nesta Lei.

§ 1°- Os valores dos débitos, que totalizarem até R$ 400,00 (quatrocentos reais) ja
aplicados os beneficios dos descontos previstos no art. 5° desta Lei, ndo serdao alcancados
pelo parcelamento.

§ 2°- Os valores dos débitos a partir de R$ 400,01 (quatrocentos reais e um centavos)
ja aplicados os beneficios dos descontos previstos no art. 5° desta Lei, poderao ser pagos em
parcelas mensais.

Art. 3° - A administracdo do REFIS Municipal sera exercida pela Secretaria Municipal
de Financas de Maua da Serra, a qual compete o gerenciamento e a implementacdo dos
procedimentos necessarios a execucdo do Programa e compreendera:

| — Expedicao de atos normativos necessarios a execugcao do Programa;

Il — Promocgao da integracao das rotinas e procedimentos necessarios a execugado do
REFIS, especialmente no que se refere aos sistemas informatizados dos Departamentos
envolvidos;

Il — Recebimento das opc¢des pelo REFIS;
IV — Exclusdao dos optantes que descumprirem o Programa.

Art. 4° - A adesdo ao programa referido neste artigo dar-se-a por opgao do contribuinte
Ou seus sucessores, bem como pelo responsavel ou terceiros interessados, pessoa fisica ou
juridica, fazendo jus ao regime especial de consolidacao e parcelamento dos débitos a que se
refere esta Lei.

§ 1°- O prazo para adesdo ao programa tera inicio no dia 15 de fevereiro de 2017 e
encerra-se em 15 de agosto de 2017.

8§ 2°- O pedido de parcelamento e/ou pagamento da primeira parcela constitui a total
adesdao ao programa e confissao irretratavel da divida.

8§ 3°- A adesao ao programa implica:
I — na confissao irretratavel dos débitos fiscais;

Il — em expressa renuncia a qualquer defesa ou recurso administrativo ou judicial, bem
como, desisténcia dos ja interpostos;

Il — suspensao da acao executiva até o pagamento do parcelamento;
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IV — aceitacdo e cumprimento integral das normas e condigdes estabelecidas no
Programa;

V — exclusao de qualquer outra forma de parcelamento de débitos tributarios, referidos
no art. 1°, paragrafo unico desta Lei;

VI — pagamento regular das parcelas do débito consolidado;

VIl — estar com os tributos municipais, referente ao ano de 2016, devidamente
quitados.
Art. 5° - Observados os requisitos e as condicdes estabelecidos nesta Lei, os

pagamentos poderao ser efetuados:
| — a vista, com desconto de 100% (cem por cento) dos valores a titulo de multa e juros;

Il — em até 06 (seis) parcelas, com desconto de 100% (cem por cento) dos valores a
titulo de multa e juros;

§ 1°- O valor minimo de cada parcela nao podera ser inferior a:
I — R$ 25,00 (vinte e cinco reais), em se tratando de contribuinte pessoa fisica;
I — R$ 50,00 (cinquenta reais), em se tratando de contribuinte pessoa juridica.

§ 2°- Quando do calculo dos débitos tributarios, os mesmos serao atualizados pela
URM (Unidade de Referéncia Municipal), acrescidos de juros e multa previstos no Codédigo
Tributario Municipal e suas alteracoes.

§ 3°- Os contribuintes com débitos ja parcelados ou excluidos de outros programas
REFIS poderdo aderir ao programa estabelecido pela presente Lei, deduzido do saldo
originario do débito as parcelas vencidas e quitadas e o saldo restante sofrera atualizagcdo e
aplicacao das penalidades monetarias incidentes.

§ 4°- As parcelas pagas apos os respectivos vencimentos sofrerdo acréscimos de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e de multa de mora de 20% (vinte por cento).

§ 5°- Em optando pelo parcelamento, deve o contribuinte efetuar o pagamento para
adesao ao programa REFIS e o restante dividir em numero de parcelas correspondentes,
acrescido de 1% (um por cento) de juros de mora ao més e a corregcao monetaria devida.

Art. 6° - E vedada a concessao de parcelamento de débitos relativos a:

| — tributos retidos na fonte ou descontados de terceiros e nao recolhidos ao Tesouro
Municipal;

Il — valores recebidos pelos agentes arrecadadores ndo recolhidos aos cofres publicos.

Art. 7° - As Execucgoes Fiscais, cujos sujeitos passivos optarem pelo REFIS Municipal,
ficardo suspensas até o pagamento de todas as parcelas.

Paragrafo unico. Tratando-se de débito inscrito em divida ativa, objeto de acao
executiva, o pedido de parcelamento devera ser instruido com o comprovante de pagamento
dos 6nus sucumbenciais e da prova de oferecimento de suficientes bens em garantia ou fianca,
para liquidacao do débito, suspendendo-se a execucao até a quitagcdo do parcelamento.

Art. 8° - O sujeito passivo optante pelo programa REFIS Municipal sera dele excluido e
o parcelamento sera imediatamente rescindido mediante ato da Secretaria Municipal de
Financas, nas seguintes hipoteses:

| — falta de pagamento da referida prestacao;

Il — pela inadimpléncia do pagamento de tributos devido relativo a fatos geradores
ocorridos apo6s a data da formalizagdo do acordo;

Il — inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas no Programa;
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IV — compensacéao ou utilizagdao indevida de créditos;

V — decretacao de faléncia, extingao, liquidagao ou cisao da pessoa juridica;

VI — falecimento ou insolvéncia do sujeito passivo quando pessoa fisica, saldo se os
herdeiros ou sucessores assumirem as obrigagdes do REFIS Municipal;

VIl — pratica de qualquer procedimento tendente a subtrair receita da optante, mediante
simulacao de ato;

VIl — decisao definitiva, na esfera judicial, total ou parcialmente desfavoravel a pessoa
fisica ou juridica.

§ 1°- A exclusdo do sujeito passivo do programa REFIS Municipal implicara na
exigéncia do saldo do débito tributario confessado e ainda ndo pago através da inscricdo em
divida ativa e consequente ajuizamento ou prosseguimento da execucgao judicial.

§ 2°- Ocorrendo a exclusédo prevista no paragrafo anterior, restabelece-se em relagéo
ao montante ndo pago, os acréscimos legais na forma da legislagcao aplicavel a época da
ocorréncia dos respectivos fatos geradores, com a inscricao automatica do débito em divida
ativa e consequente cobrancga judicial.

Art. 9° - O REFIS Municipal ndo alcanga débitos relativos ao imposto sobre
transmissao de Bens Imodveis — ITBI e a Contribuicdo de Melhoria.

Art. 10 — Poderao ser arquivados, sem baixa na distribuicdo, mediante requerimento da
Procuradoria Juridica do Municipio, os autos das execugdes fiscais de débitos inscritos como
Divida Ativa do Municipio, de valor consolidado igual ou inferir a R$ 200,00 (duzentos reais).

§ 1°- Os autos de execucdo a que se refere este artigo serao reativados quando os
valores dos débitos ultrapassarem os limites indicados.

§ 2°- Entende-se por valor consolidado o resultante da atualizagdo do respectivo débito
originario acrescido dos encargos e acréscimos legais ou contratuais vencidos, até a data da
apuracgao.

§ 3°- No caso de reunido de processos contra o mesmo devedor, na forma do art. 28
da Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980, para os fins de que trata o limite indicado no caput
deste artigo, sera considerada a soma dos débitos consolidados das inscricdes reunidas.

Art. 11 — O servidor publico que aderir ao Programa estabelecido nesta Lei podera
optar pelo desconto em folha de pagamento.

Art. 12 — Fica o Poder Executivo autorizado a editar, por Decreto, normas
regulamentares a presente Lei.

Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Maua da Serra, Estado do Parana, aos dez dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e dezessete (10/02/2017).

Hermes Wicthoff
Prefeito Municipal
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LEI N° 563/2017

SUMULA: Institui nova estrutura
administrativa para a Prefeitura Municipal de
Maua da Serra.

Hermes Wicthoff, Prefeito Municipal de Maua da Serra, Estado
do Parana, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte:

LEI:

Art. 1°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Maua da Serra passa a ser a
seguinte:

N
o
o
o

. CHEFIA DE GABINETE
. Departamento de Segurancga Publica

[y

°© o
o ©

. CONTROLADORIA INTERNA

. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

o
o

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
. Departamento de Recursos Humanos

. Departamento de Compras e Licitagdoes

. Divisdo de Compras

. Divisdao de Licitagdes

Secao de Contratos

Departamento de Patrimoénio e Frotas

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Departamento de Contabilidade

. Divisao de Empenhos

. Divisdo de Execugao Orcamentaria

. Divisdo de Convénios

Departamento de Tributacao

. Secao de Cadastro de Contribuintes

A000000 0~_,0000O0

. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS
. Departamento de Obras

. Secao de Almoxarifado

. Departamento de Viacao e Servigcos Urbanos

. Secao de Coleta de Lixo

. Divisdo de Manutencdo de Maquinas e Veiculos

~00000 0OWN=0O ONM20OOD

. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
. Fundo Municipal de Saude
Departamento de Saude

. Secao de Fiscalizagcao Sanitaria
Divisdo de Programas de Saude

. Divisdo de Combate a Endemias

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fundo Municipal de Assisténcia Social

. Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente

. Departamento de Assisténcia Social

. Divisao de Inclusao Social

. Secao de Programas Assistenciais

COOOOO PEEPE® NNNNNN 00000 aoaaaan &~ 0 NI
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
. Departamento de Educacao

. Secao de Assisténcia ao Educando

. Secao de Infraestrutura Escolar

. Divisdo de Transporte Escolar

. Divisao de Merenda Escolar

. Departamento de Cultura e Esporte

AaAaaaaaan
ON=0000
CQOON=00
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10.2.0.1. Secao de Desportos Recreativos

11.0.0.0. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE E
SENVOLVIMENTO ECONOMICO

11.1.0.0. Departamento de Agricultura e Pecuaria

11.1.1.0. Divisdo de Extensao Rural

11.2.0.0. Departamento de Industria e Comércio

11.3.0.0. Departamento de Meio Ambiente

11.3.0.1. Secao de Aterro Sanitario

Art. 2°. Compete a Chefia de Gabinete a preparacdo e datilografia da correspondéncia do
Prefeito; a coordenacao da Prefeitura com os Municipes, entidades e associagcdes de classe; a
recepcgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito e a transmiss&o e controle
da execucao das ordens dele emanadas; o registro e controle das audiéncias publicas do
Prefeito; manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Prefeitura e assessora-
lo em suas relagdes publicas; controlar o uso de veiculos que atendam o Gabinete do Prefeito;
organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e
outros atos normativos pertinente ao Executivo Municipal.

Art. 3°. Compete a Controladoria Interna a execucao das atribuicbes previstas na Lei Municipal
87/2007.

Art. 4°. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio promover a cobranca judicial da Divida
Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;
redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica; atender consultas de ordem juridica que I|hes forem
encaminhadas pelo Prefeito ou pelos diferentes 6rgaos da Prefeitura, emitindo parecer quando
for o caso; representar e defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesse do Municipio.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Administracdo exercer as atividades de
recrutamento, selecao, treinamento, controles funcionais e demais atividades de pessoal; de
padronizacao, aquisicao, guarda, distribuicdo e controle de todo o material utilizado pela
Prefeitura; de tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagcdo dos bens moveis e
imoveis; da manutencao da frota de veiculos e do equipamento em geral da administracdo bem
como seu controle, distribuicdo e conservacao; de recebimento, distribuicdo, controle do
andamento e arquivamento definitivo dos papeéis da Prefeitura; de conservacao interna e
externa do prédio da Prefeitura, moveis e instalagoes.

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Financas executar a politica financeira do Municipio;
as atividades referentes ao lancamento, fiscalizagcdo e arrecadacdo dos tributos e rendas
municipais; o recebimento, pagamento, guarda e movimentagcao dos dinheiros e outros valores
do Municipio; o processamento da despesa; a contabilizacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; a colaboragcdo no feitio do plano plurianual, do orcamento e o controle de sua
execugao de acordo com as diretrizes orcamentarias; fiscalizar e fazer a tomada de contas dos
orgaos de administragcdo centralizada encarregados da movimentacdo de dinheiros e outros
valores; o assessoramento geral em assuntos econémico-financeiro.

Art. 7°. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigcos Urbanos executar os
projetos referentes a construgcido e conservacao de estradas municipais e vias urbanas; a
construgcdo e conservacdo dos parques, pragcas e jardins publicos, tendo em vista a estética
urbana e a preservacido do ambiente natural; a pavimentacdo de ruas e avenidas; a abertura
de novas artérias e logradouros publicos do Municipio; administrar os servigcos industriais
mantidos pelo Municipio; administrar os servicos de garagem e oficinas; executar as atividades
relativas a limpeza publica, servicos de cemitérios, mercados e feiras livres e iluminacao
publica; promover a implantagcdo de normas de urbanismo; fiscalizar os servigos publicos ou de
utilidade publica, concedidos ou permitidos pelo Municipio.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Saude promover o levantamento dos problemas de
saude da populacdo do Municipio a fim de identificar as causas e combater as doencas com
eficacia; fiscalizar as condigdes de saneamento basico do Municipio, promovendo o
atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de socorros imediatos; promover
junto a populacdo local campanhas preventivas de educacao sanitaria; promover a vacinagao
em massa da populacido local emm campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;
elaborar programas especiais de saude ao trabalhador de baixa renda, desempregado,
indigente, menor carente, idoso e nutris; coordenar e supervisionar a aplicagcdo de recursos
destinados a saude publica.

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social executar as atividades
assistenciais; implantar o desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para a melhoria
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10.2.0.1. Secao de Desportos Recreativos

11.0.0.0. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

. Departamento de Agricultura e Pecuaria

. Divisdo de Extensao Rural

. Departamento de Industria e Comércio

. Departamento de Meio Ambiente

. Secao de Aterro Sanitario
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Art. 2°. Compete a Chefia de Gabinete a preparacao e datilografia da correspondéncia do
Prefeito; a coordenacao da Prefeitura com os Municipes, entidades e associagdes de classe; a
recepcao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito e a transmissao e controle
da execucao das ordens dele emanadas; o registro e controle das audiéncias publicas do
Prefeito; manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Prefeitura e assessora-
lo em suas relagdes publicas; controlar o uso de veiculos que atendam o Gabinete do Prefeito;
organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e
outros atos normativos pertinente ao Executivo Municipal.

Art. 3°. Compete a Controladoria Interna a execugao das atribuigcdes previstas na Lei Municipal
87/2007.

Art. 4°. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio promover a cobrancga judicial da Divida
Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;
redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica; atender consultas de ordem juridica que lhes forem
encaminhadas pelo Prefeito ou pelos diferentes 6rgaos da Prefeitura, emitindo parecer quando
for o caso; representar e defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesse do Municipio.

Art. 5°. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo exercer as atividades de
recrutamento, selecio, treinamento, controles funcionais e demais atividades de pessoal; de
padronizagcao, aquisicao, guarda, distribuicdo e controle de todo o material utilizado pela
Prefeitura; de tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacdao dos bens modveis e
imoveis; da manutencado da frota de veiculos e do equipamento em geral da administragcao bem
como seu controle, distribuicdo e conservacido; de recebimento, distribuicido, controle do
andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura; de conservacdo interna e
externa do prédio da Prefeitura, moveis e instalacdes.

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Financas executar a politica financeira do Municipio;
as atividades referentes ao lancamento, fiscalizacdo e arrecadacao dos tributos e rendas
municipais; o recebimento, pagamento, guarda e movimentacao dos dinheiros e outros valores
do Municipio; o processamento da despesa; a contabilizagcdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; a colaboracdo no feitio do plano plurianual, do orcamento e o controle de sua
execucdo de acordo com as diretrizes orcamentarias; fiscalizar e fazer a tomada de contas dos
orgaos de administracdo centralizada encarregados da movimentagcdo de dinheiros e outros
valores; o assessoramento geral em assuntos econdmico-financeiro.

Art. 7°. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos executar os
projetos referentes a construgcdo e conservacgcido de estradas municipais e vias urbanas; a
construcido e conservacido dos parques, pragas e jardins publicos, tendo em vista a estética
urbana e a preservacdo do ambiente natural; a pavimentacdo de ruas e avenidas; a abertura
de novas artérias e logradouros publicos do Municipio; administrar os servigcos industriais
mantidos pelo Municipio; administrar os servicos de garagem e oficinas; executar as atividades
relativas a limpeza publica, servicos de cemitérios, mercados e feiras livres e iluminacao
publica; promover a implantagcdo de normas de urbanismo; fiscalizar os servigos publicos ou de
utilidade publica, concedidos ou permitidos pelo Municipio.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Saude promover o levantamento dos problemas de
saude da populacdo do Municipio a fim de identificar as causas e combater as doencas com
eficacia; fiscalizar as condicdes de saneamento basico do Municipio, promovendo o
atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de socorros imediatos; promover
junto a populacado local campanhas preventivas de educacao sanitaria; promover a vacinacao
em massa da populacao local emm campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;
elaborar programas especiais de saude ao trabalhador de baixa renda, desempregado,
indigente, menor carente, idoso e nutris; coordenar e supervisionar a aplicagado de recursos
destinados a saude publica.

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social executar as atividades
assistenciais; implantar o desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para a melhoria
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da qualidade de vida da populagao urbana e rural do Municipio; assegurar a maior participagao
da populagdo de baixa renda nos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo
Governo Municipal; promover, coordenar, orientar e executar a politica de agado social do
Municipio; incentivar a formacdo de associagcdes de bairros, comunidades rurais e outras
formas associativistas de participagcdo; promocdo de campanhas educativas, informativas e
preventivas, visando o bem-estar da populacgao; elaborar programas especiais de atendimento
ao trabalhador de baixa renda, desempregado, indigentes, menor carente, idoso e nutris;
coordenar, controlar e supervisionar a aplicagao de recursos destinados a agao social.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte a execucgéao,
supervisao e controle das atividades relativas a educacgao; a instalagdo e manutengao de
estabelecimentos municipais de ensino; a coordenagdo das atividades dos o&rgaos
educacionais do Municipio, segundo normas dos Sistemas Federal e Estadual de Educacéo; a
elaboragao e execugao do Plano Municipal de Educacgéo; a melhoria da qualidade de ensino; a
assisténcia e amparo ao educando, principalmente ao educando carente; a manutencao e
controle dos programas de alimentacédo e transporte escolar; promover a difusdo cultural em
todas as suas manifestacdes; estimular, amparar e orientar as atividades culturais no ambito
municipal; incentivar a pratica de atividades culturais; executar planos e programas de fomento
a cultura; administrar os centros culturais; promover a integragcdo da zona urbana com a zona
rural através de eventos culturais; promover a difusdo das manifestagdes esportivas; estimular
e incentivar a pratica de esportes e atividades recreativas; administrar o parque esportivo
municipal; administrar os centros esportivos e demais eventos atinentes ao esporte; executar
planos e programas esportivos.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Agropecuaria, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econdmico promover a realizagdo de programas de fomento a agricultura e todas as atividades
produtivas do Municipio; orientar o produtor rural no uso e manejo do solo, segundo sua
aptiddo agricola, visando a preservacdo permanente do solo; estimular e  organizar
exposigdes, concursos, feiras de animais e mostras de produtos agricolas; estimular a adogao
de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local; promover a realizagéo de cursos
de preparagdo ou especializagcdo de mé&o de obra necessaria as atividades agricolas do
Municipio; promover a articulacdo com diferentes 6rgaos, tanto no d&mbito governamental
como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a
agricultura do Municipio; estabelecer formas de controle e de prevencao da poluigado do meio
ambiente no territério do Municipio; adotar medidas de preven¢ao do uso do solo e do subsolo,
das aguas, do ar, da flora e fauna do Municipio; exercer medidas de protegcdo dos mananciais,
desenvolvendo agbes de recuperagao florestal, das nascentes dos cursos de agua,
principalmente daqueles destinados ao consumo da populagéo; fiscalizar de acordo com os
dispositivos legais, as instalagdes industriais, agropecuarias e as de prestadores de servigos,
particulares ou publicas, que estejam poluindo o meio ambiente, notificando e autuando;
desenvolver agdes conjuntas com os orgaos federais e estaduais no controle da poluicao
ambiental e dos planos estabelecidos para a sua protecao.

Art. 12. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Maua da Serra, 10 de fevereiro de 2017.

HERMES WICTHOFF
Prefeito Municipal
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LEI N° 564/2017

SUMULA: Institui nova estrutura para os cargos
comissionados da Prefeitura Municipal de Maua da
Serra, fixa-lhes os vencimentos e estabelece novos
valores para os subsidios dos secretarios municipais.

Hermes Wicthoff, Prefeito de Maua da Serra, Estado do Parana, faz
saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte:
LEI:

Art. 1°. A estrutura dos cargos em comissao da Prefeitura Municipal de Maua da Serra passa a
ser a discriminada no Anexo I.

Art. 2°. Os vencimentos dos cargos em comissao passam a ser os fixados no Anexo Il.

Art. 3°. Os subsidios dos secretarios municipais sdo os constantes no Anexo Ill.

Art. 4°. Os ocupantes de cargos em comissdo serao remunerados exclusivamente com os
vencimentos fixados nesta lei, sendo vedado o pagamento de quaisquer acréscimos

remuneratorios, exceto diarias em caso de viagens em servigo para fora do municipio.

Art. 5°. Os cargos comissionados destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento.

Art. 6°. O percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos comissionados devera ser
ocupado por servidores de carreira.

Art. 7°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Maua da Serra, 10 de fevereiro de 2017.

HERMES WICTHOFF
Prefeito Municipal
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DISCRIMINAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

CHEFIA DE GABINETE

DENOMINACAO VAGAS SiMBOLO
Chefe de Gabinete 1 CCA1
Diretor do Departamento de Seguranga Publica 1 CC-2

CONTROLADORIA INTERNA

DENOMINACAO REQUISITOS VAGAS SIMBOLO
Controlador Interno Servidor de carreira 1 CC-ClI
Curso superior em ciéncias
contabeis, administracio ou direito.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

DENOMINACAO REQUISITOS VAGAS SIMBOLO
Procurador-Geral do Bacharelado em direito 1 CC-PGM
Municipio Registro na Ordem dos Advogados

do Brasil

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DENOMINACAO VAGAS SiMBOLO
Secretario Municipal de Administragao 1 SUBSIDIO
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC-1
Diretor do Departamento de Compras e Licitagbes 1 CC-1
Chefe da Divisdo de Compras 1 CC-2
Chefe da Divisao de Licitagbes 1 CC-2
Chefe da Secao de Contratos 1 CC-3
Diretor do Departamento de Patrimdnio e Frotas 1 CC-2

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Finangas 1 SUBSIDIO
Diretor do Departamento de Contabilidade 1 CC-1
Chefe da Divisao de Empenhos 1 CC-2
Chefe da Divisdo de Execucao Orcamentaria 1 CC-2
Chefe da Divisao de Convénios 1 CC-3
Diretor do Departamento de Tributagéo 1 CC-2
Chefe da Secéo de Cadastro de Contribuintes 1 CC-4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS

DENOMINACAO VAGAS SiMBQLO
Secretario Municipal de Obras, Viagéo e Servigcos Urbanos 1 SUBSIDIO
Diretor do Departamento de Obras 1 CC-1
Chefe da Se¢ao de Almoxarifado 1 CC-4
Diretor do Departamento de Viagao e Servigos Urbanos 1 CC-2
Chefe da Sec¢ao de Coleta de Lixo 1 CC-14
Chefe da Divisao de Manutengéo de Maquinas e Veiculos 1 CC-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Secretario Municipal de Saude 1 SUBSIDIO
Diretor do Departamento de Saude 1 CC-1
Chefe da Secgao de Fiscalizagao Sanitaria 1 CC4
Chefe da Divisdo de Programas de Saude 1 CC-2
Chefe da Divisdo de Combate a Endemias 1 CC-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINACAO VAGAS SiMBOLO
Secretario Municipal de Assisténcia Social 1 SUBSIDIO
Diretor do Departamento de Assisténcia Social 1 CC-2
Chefe da Divisao de Inclusédo Social 1 CC-3
Chefe da Sec¢do de Programas Assistenciais 1 CC-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

DENOMINACAO VAGAS SiMBQLO
Secretario Municipal de Educacgéo, Cultura e Esporte 1 SUBSIDIO
Diretor do Departamento de Educacao 1 CC-2
Chefe da Secédo de Assisténcia ao Educando 1 CC-4
Chefe da Secéo de Infraestrutura Escolar 1 CC4
Chefe da Divisado de Transporte Escolar 1 CC-2
Chefe da Divisdo de Merenda Escolar 1 CC-3
Diretor do Departamento de Cultura e Esporte 1 CC-2
Chefe da Sec¢éo de Desportos Recreativos 1 CC-4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
DENOMINACAO VAGAS SiMBQLO
Secretario Municipal de Agropecuaria, Meio Ambiente e 1 SUBSIDIO
Desenvolvimento Econémico
Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuaria 1 CC1
Chefe da Divisdo de Extenséo Rural 1 CC-3
Diretor do Departamento de Industria e Comércio 1 CC-2
Diretor do Departamento de Meio Ambiente 1 CC-2
Chefe da Secao de Aterro Sanitario 1 CC4
ANEXO Il
VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
SiMBOLO VENCIMENTO
CC-PGM 7.000,00
CC-ClI 4.591,24
CC-1 3.500,00
CC-2 2.500,00
CC-3 1.500,00
CC+4 1.156,00
ANEXO Il
SUBSIDIOS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
Secretario Municipal de Finangas 4.200,00

Secretario Municipal de Saude

Secretario Municipal de Assisténcia Social
Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esporte
Secretario Municipal de Administragao 3.500,00
Secretario Municipal de Obras, Viacao e Servigos Urbanos

Secretario Municipal de Agropecuaria, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econdmico
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LEI N° 565/2017

EMENTA: Autoriza o Poder Executivo a organizar frentes de
trabalho destinadas a aproveitar trabalhadores rurais sazonais
(“boias frias”) e catadores de lixo.
Hermes Wicthoff, Prefeito Municipal de Maua da Serra, Estado do
Parana, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte:
LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a organizar frentes de trabalho destinadas a aproveitar
trabalhadores rurais sazonais (“boias frias”) e catadores de lixo.

Art. 2°. Poderao ser contratados até 25 (vinte e cinco) trabalhadores por més.

Art. 3°. A remuneracido dos trabalhadores sera paga na forma de diarias equivalentes a uma fragcdo do
salario minimo nacional, sendo 1/21 (um vinte e um avos) se o regime de trabalho for de segunda a sexta-
feira, ou 1/30 (um trinta avos) se o regime for de segunda-feira a domingo, garantindo-se, em
consequéncia, a percepgcao de um salario minimo para aqueles que trabalharem o més inteiro.

§ 1°. Podera ser pago vale-refeicdo ou o equivalente em dinheiro, até o maximo de 1/90 (um noventa
avos) do salario minimo nacional.

§ 2°. O lixo reciclavel devera ser separado e vendido, convertendo-se em renda adicional para os
trabalhadores.

Art. 4°. Os trabalhadores atuariao exclusivamente na execucgao de tarefas bracais, entre outras:

I — manutencéo e limpeza de ruas urbanas, estradas rurais, sistemas de esgoto doméstico, sistemas de
escoamento de aguas pluviais, cérregos e rios;

Il — corte de grama e poda de arvores;
Il — recolhimento de lixo;
IV — pequenos servicos de manutencao de predios publicos.

§ 1°. Em nenhuma hipodtese os trabalhadores deverao executar servicos administrativos e/ou substitutivos
de tarefas de servidores publicos.

§ 2°. O transporte dos trabalhadores devera ser feito por veiculos e motoristas da prefeitura.

§ 3°. A prefeitura fornecera os equipamentos e ferramentas necessarios a realizacdo dos trabalhos, bem
como os equipamentos de protecdo individual (EPI's) que se fizerem necessarios.

§ 4°. Podera ser contratado seguro de acidente de trabalho, se as circunstancias da realizagcdo dos
trabalhos o recomendarem.

Art. 5°. A prefeitura designara fiscal para:

| — indicar os servigos a serem realizados;

Il — fiscalizar a execugao das tarefas;

Il — anotar os nomes dos trabalhadores;

IV — anotar os dias trabalhados.

Art. 6°. A contratacdo dispensara a realizagao de teste seletivo ou concurso publico e sera feita através de
convénios a serem firmados com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Maua da Serra e com a
Cooperativa de Trabalhadores de Residuos Sdlidos de Maua da Serra (Coopermaua).

§ uUnico. A selecdo, contratacdo e pagamento dos trabalhadores sera feita pelas referidas entidades.

Art. 7°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Maua da Serra, em 10 de fevereiro de 2017.

HERMES WICTHOFF

Prefeito Municipal
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