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MUNICIPIO DE MAUA DA SERRA
Estado do Parana
Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

O Municipio de MAUA DA SERRA, por seu Prefeito Municipal HERMES WICHTHOFF, no
uso de suas atribuigcdes legais, e nos termos do que dispéem os artigos 11, IV e 19, § 5°
da Lei Federal 11.445/2007, do Decreto Federal 7.217/2010, torna publico e convoca
todos os interessados para a Audiéncia Publica que sera realizada no dia 21 de
dezembro, as 15h , na Camara Municipal, para apresentacido e discussio do Plano
Municipal de Saneamento Basico.

Em atendimento ao artigo 24, § 1° do Decreto Federal 7.217/2010, o plano encontra-se a
disposigao dos interessados na Rede Mundial de Computadores, no enderego eletrénico
http:ﬂwww,prefeitura@mauadaserra.pr.qov,br .

Maua da Serra, 07 de dezembro de 2017.
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S HERWéS WICTHOFF

Av. Ponta Grossa, 480 — Centro — CEP 86.828-000 — Maud da Serra — PR
Telefone: (43)3464-1265 — prefeitura@mauadaserra.pr.gov,br

Documento assinado digitalmente conforme MP n®- 2.200-2 de 24/08/2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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COMUNICADO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

OBJETO: Contratacao da empresa NTL EMPREENDIMENTOS ARTISTICOS LTDA, CNPJ N° 08.942.189/0001-
43, detentora do direito de exclusividade de comercializagao de show do GRUPO BAILANTA, no dia 31 de
Dezembro de 2.017, visando a realizagdo de Show Artistico nas festividades da virada de ano que acontecera
em praca publica, neste Municipio.

Com fulcro nas informagdes constantes na Inexigibilidade de Licitagdo n°® 024/2017 do Processo Administrativo n°
150/2017 ante as Justificativas, que se embasaram no inciso Il do art.25, da Lei Federal n° 8.666/93, o Prefeito
Municipal resolve declarar inexigivel alicitagdo, em virtude de o contratado tera comprovagéao de notéria especializagao
no objeto supra, o que Ihe confere os requisitos ensejadores da inexigibilidade, inviabilizando, destarte, instalagao
de procedimentos licitatérios.

Dé-se a publicidade legal.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Maua da Serra, 06 de Dezembro de 2.017

HERMES WICTHOFF
PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 150/2017
PROCESSO POR INEXIGIBILIDADE 024/2017

TERMO DE RATIFICACAO

Contratacao da empresa NTL
EMPREENDIMENTOS ARTISTICOS LTDA, CNPJ N°
08.942.189/0001-43, detentora do direito de
exclusividade de comercializacadao de show do
GRUPO BAILANTA, no dia 31 de Dezembro de

OBJETO

2.017, visando a realizacdo de Showw Artistico
nas festividades da virada de ano que

acontecera em praca publica, neste Municipio.

Pelo presente termo, tendo recebido nesta data, PARECER JURIDICO, quanto a analise da
presenca de requisitos exigidos pelo art. ARTIGO 25 INCISO Ill, da Lei 8.666/93, RATIFICO o referido Processo por
Inexigibilidade bem como encaminho o presente processo para o Departamento de Compras e Licitagdes para as

devidas providéncias quanto a contratacdo do objeto em epigrafe.

FORNECEDOR CNPJ/CPF
NTL EMPREENDIMENTOS ARTISTICOS LTDA. 08.942.189/0001-43
VALOR CONTRATADO R$11.500,00 (ONZE MIL E QUINHENTOS REAIS).

Prefeitura do Municipio de Maua da Serra, 06 de Dezembro de 2.017.

HERMES WICTHOFF
Prefeito
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REGIMENTO INTERNO
Capitulo — |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saude de Maua da Serra é 6rgéo de instancia colegiada e deliberativa e de natureza permanente,
criado pela Lei n°. 021/2003 de 30 de Agosto de 2003 e atualizado pela Lei 105/2010 de 14 de setembro de 2010; em conformidade com
as disposigcdes estabelecidas na Lei 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

Art. 2° - O presente regimento tem por finalidade regulamentar a competéncia, as atribuicdes, a organizagdo e o funcionamento do
Conselho Municipal de Saude de Maua da Serra - CMS e da Conferéncia Municipal de Saude, nos termos da legislagcdo em vigor.

Capitulo 1l
Das Competéncias

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Saude — SMS:

I — Atuar na formulacéao de estratégias e no controle da politica de saude, incluindo os aspectos econémicos e financeiros;

Il — Articular-se com os demais orgaos colegiados do SUS, constituidos nos ambitos federal, estadual, do Distrito Federal e de
outros municipios;

Ill - Estabelecer diretrizes e normalizar as fixadas pela Conferéncia Municipal de Saude, adequando-se a realidade epidemioldgica e a
capacidade organizacional dos servicos para a elaboragéo do Plano Municipal de Saude;

IV - Propor a adocéao de critérios que definam o padrédo de qualidade e melhor resolutividade das agdes e servigcos de saude, verificando
o processo de incorporagao dos avangos cientificos e tecnolégicos na area;

V — Incentivar, defender e propor critérios para a programagédo e para a execucgdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Saude, fiscalizando a movimentagdo de seus recursos;

VI — Definir medidas para o aperfeigoamento da organizacao e do funcionamento do SUS no Municipio;

VIl — Examinar e manifestar-se sobre propostas e dentincias, bem como responder a consultas sobre assuntos pertinentes a acdes e
servigco de saude;

VIl — Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e servicos de saude, prestados a populacdo pelos 6rgaos e entidades
publicas e filantrépicas, privadas prestadoras de servicos, sejam estas lucrativas, nao lucrativas, integrantes do SUS no Municipio;

IX — Incentivar e defender a descentralizagcdo de acgdes, servicos e gestdo de recursos financeiros, para os distritos sanitarios e
unidades basicas de saulde;

X — Solicitar informacdes de carater operacional, técnico-administrativo, econémico-financeiro, de gestdo de recursos humanos e outros
que digam respeito a estrutura e funcionamento de quaisquer 6rgaos e entidades vinculadas ao SUS, conforme legislagéo especifica e
respectivos protocolos;

Xl — Divulgar e possibilitar o amplo conhecimento do SUS no municipio;

XIl — Definir os critérios para elaboragdo de contratos e convénios, entre os setores publico e privado, no que tange a prestagdo de
servigos de saude;
XIIl — Aprovar os contratos e convénios, referidos no inciso anterior, e fiscalizar o seu cumprimento;

XIV — Participar do estabelecimento de diretrizes, quanto a localizagdo e ao tipo de unidades prestadoras de servico de saude;

XV — Apoiar e incentivar a organizacado e o funcionamento dos conselhos locais de saude, fortalecendo a participagéo da populagéo e o
controle social sobre as agdes de saude no ambito do SUS;

XVI — Promover articulagbes com entidades de fiscalizagdo de exercicio profissional e com outras entidades representativas da
sociedade civil, para a definicdo e o controle dos padrdes éticos, para a pesquisa e a prestacdo de servico de salde;

XVII — Definir critérios que vinculem as instituicdes de formagéo e qualificagcao profissional na area de saude, que recebam recursos do
SUS, para propiciar a ordenagdo da formagdo de recursos humanos com perfis compativeis a realidade municipal aos avancos
tecnoldgicos, as necessidades epidemiolégicas e as demandas qualitativas do sistema;

XVIIl — Convocar, aprovar e organizar as normas e funcionamento da Conferéncia Municipal de Saude, reunidas ordinariamente, a cada
4 (quatro) anos, e convoca-las extraordinariamente, na forma prevista pelo paragrafo 1 e 5 do Art. 1° da Lei 8.142/90.

XIX — No intervalo entre Conferéncias Municipais de Saulde, sera realizada uma Plenaria Municipal de Saude, visando a revisdo das
acbes propostas na ultima conferéncia, além da inscricdo de entidades e atualizagdo da composi¢cdo do plenario do CMS, caso
necessario.

XX — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, a ser homologado pelo plenario do Conselho Municipal de Saude;

XXI — Pactuar a dotagao orcamentaria propria para o funcionamento do CMS e exigir a aplicagéao do que for fixado em lei;

XXII — Exigir do gestor a apresentagdo do relatério de gestao, trimestralmente nos termos da lei;

XXIIl — Apresentar, anualmente, o relatério de suas atividades a Comissdo de Saude da camara Municipal, ao Gestor Municipal e a
sociedade civil organizada;

XXIV — Promover a capacitacdo de conselheiros de saude;

XXV — desenvolver gestdes junto aos poderes publicos, visando a garantia da aplicacédo de recursos suficientes para o pleno
funcionamento do SUS;

XXVI — Divulgar suas agdes por intermédio dos diversos meios de comunicagao social;

XXVII — Outras fungdes que forem deliberadas pelo plenario;

XXVIII — Propor criagéo e implementagéo de conselhos locais.
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Capitulo Il
Da Organizacao do Colegiado
Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizagéo

I — Plenario
Il — Mesa Diretora
Il — Comissdes Intersetoriais e Grupos de Trabalho

Secao l
Plenario

Art. 5° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude ¢ a instancia maxima de deliberagcdo do CMS, configurado por reunides ordinarias
e extraordinarias, de acordo com requisitos estabelecidos neste regimento (art.1° §5 da lei 8.142)

Art. 6° - Aos Conselheiros compete:

I — estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhe forem atribuidas pelo Plenario em Reunides Ordinarias e
Extraordinarias;

Il — comparecer as Reunides Ordinarias e Extraordinarias, quando convocadas e participar de Comissdées ou Grupos de Trabalho,
relatando processos, proferindo voto, elaborando relatérios, dando pareceres e manifestando-se a respeito das matérias em discusséao;
Il — requerer votacdo em regime de urgéncia;

IV — desempenhar outras atribuicdes que |lhe forem atribuidas pela Mesa Diretora, em Reunides Ordinaria e Extraordinaria;

V — propor a criagdo de comissoes;

VI — deliberar sobre os pareceres emitidos pelas comissoes;

VIl — apresentar mogdes ou proposicdes sobre assuntos de interesse para a Saude;

VIIl — acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos de satide no ambito do Sistema Unico de Sautde, dando ciéncia ao CMS em
plenario;

IX — coordenar os trabalhos das reunides na auséncia dos componentes da Mesa Diretora nos termos deste regimento;

X — o titular impedido de comparecer as sessdes ordinaria e extraordinaria devera contactar seu respectivo suplente, com devida
antecedéncia;

Xl — apurar as denuincias e cumprir determinacdes dos 6rgédos de controle, remetidas ao Conselho apresentando relatério da missao;

XIl — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do papel e ao funcionamento do Conselho;

Secao ll
Mesa Diretora

Art. 7° - O Conselho Municipal de Saude sera dirigido pela Mesa Diretora composta por:
Presidente (a)

Vice-Presidente (a)

1° Secretario (a)

2° Secretario (a)

Paragrafo unico - a Mesa Diretora do CMS sera eleita entre seus pares na primeira reunido ordinaria para o mandato de dois anos,
sendo permitida a reconducédo durante o mesmo mandato.
Presidente (a)

Art. 8° - O Presidente é o representante legal do CMS, nas suas relagcdes internas e externas, cabendo-lhe, juntamente com a mesa,
coordenar as atividades do CMS e fazer cumprir este regimento. O presidente sera eleito para um mandato de 2 (dois) anos, devendo
haver intercalagdo entre gestées governamentais e ndo-governamentais.

Art. 9° - O voto do Presidente é de exceléncia, bem como, a prerrogativa de deliberar ad referendum do plenario, submetendo seu ato
a ratificacédo deste na reunido subsequente.

Art. 10° - Havendo vacancia do cargo de presidente, sendo declarada esta vacancia, assume automaticamente o primeiro vice-
presidente, obedecendo a hierarquia dos cargos na comissdo executiva e se procedera a eleicdo para o cargo de terceiro vice-
presidente.

Paragrafo Unico — Quando o presidente se omitir ou exorbitar das fungdes que lhe sdo atribuidas neste regimento, qualquer
conselheiro podera reclamar sobre o fato, recorrendo do ato ao plenario.

Vice-Presidente (a)

Art. 11° - ao Vice-Presidente compete auxiliar e substituir o presidente em sua auséncia ou impedimento. Também devera ser eleito um
2° Vice-Presidente, para eventuais supléncias caso haja necessidade.

1° Secretario (a)
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Consel

Art. 12° - compete ao 1° se rio (a):

a) verificar o quérum no inicio das reunides e sempre que solicitado;

b) Ler a ata e o expediente;

c) Fazer a inscricdo dos oradores;

d) Fazer a chamada dos conselheiros nas ocasides determinadas;

e) Instalar comissoes;

f) Presidir as reunides, nas auséncias do presidente e do vice-presidente;

g) Secretariar as reunides e promover as medidas destinadas ao cumprimento das acdes e deliberagcdes do plenario;
h) Assinar com o presidente;

i) dar encaminhamento as deliberagdes do Plenario, por meio da elaboragdo de oficios, comunicados e informes, inclusive para
publicacdes em Diario Oficial.

j) coordenar as atividades e responsabilizar-se pelo bom funcionamento da Secretaria Executiva;

2° Secretario (a)

Art. 13° - competente ao 2° secretario substituir o 1° secretario em caso de auséncia. Também devera ser eleito um 3° secretario, para
eventuais supléncias caso haja necessidade.

Art. 14° - Cabe a Mesa Diretiva, acionar quando pertinente, a Comisséo Etica para instalar: sindicancias processos administrativos e/ou
disciplinares; por falta de ética ou decoro de conselheiros. Esta comissdo sera instaurada em situacdes pertinentes, visando apurar
quaisquer eventuais irregularidades.

Secao lll
Comissoes

Art. 15° - As Comissoes Intersetoriais e Grupos de Trabalho tem finalidade exclusiva de assessorar o plenario do Conselho, fornecendo-
lhe subsidios de discusséo para deliberar sobre formulagdo de estratégia e controle da execucgédo de politicas de saude.

Paragrafo Unico — As Comissdes Intersetoriais e Grupos de Trabalho ndo sio deliberativos, nem normatizadores, nem programadores;
devem recolher e articular as politicas, normas e programas das instituicbes e setores de interesse para o SUS, dar pareceres visando a
sua consolidagao para subsidiar o plenario do Conselho, que considera a validade ou n&o de deliberar.

Art. 16° - Comissdes permanentes podendo ser intersetoriais em cumprimento ao disposto nos art.12°, 13°, da Lei Organica da Saude,
lei 8.080/90, com a finalidade de articular politicas e programas de interesse para a saude, cujas execugdes envolvam areas néao
integralmente compreendidas no ambito do SUS, sendo compostas por no minimo 03 (trés) conselheiros indicados pelo plenario.

§ 1° — a critério do Plenario, poderdo ser criadas quantas Comissdes provisérias e permanentes forem necessarias ao pleno
funcionamento do Conselho.

§ 2° — as Comissdes e os Grupos de Trabalho de que trata o caput serdo constituidas pelo CMS contando cada membro, com
respectivo suplente, que o substituira nos seus impedimentos, ambos aprovados pelo plenario do CMS.

§ 3° — as Comissdes e grupos de trabalho serao dirigidas por um coordenador conselheiro, eleito nas comissdes ou grupos de trabalho e
aprovado no plenario do conselho.

§ 4° — nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas comissdes permanentes.

§ 5° — sera substituido o membro da comissdo ou grupo de trabalho que faltar, sem justificativa apresentada até 48 horas apods a
reunido, a trés consecutivas ou cinco intercaladas no periodo de um ano, a secretaria executiva comunicara a mesa diretora do CMS
para providenciar sua substituicdo.

§ 6° — a constituicdo e funcionamento de cada comissdo e grupo de trabalho serdo estabelecidos em resolugdo especifica e deverao
estar embasados na explicagdo de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem claramente sua
natureza.

§ 7° — as coordenagdes de Comissdes ou Grupos de trabalho deverdo estar presentes em todas as reunides e Plenarias do CMS.

Art. 17° - Aos Coordenadores de Comissdes e grupos de trabalho incumbe:

I — coordenar trabalhos;

Il— apresentar relatério ao Plenario, sobre matéria submetida a estudo,

Ill — assinar as atas das reunides e as recomendacdes elaboradas pela comissdo ou grupo de trabalho, encaminhando-as ao plenario
do CMS.

Art. 18° - aos membros das Comissdes ou Grupos de Trabalho incumbe;

I — realizar estudos, apresentar proposi¢coes, apreciar e relatar as matérias que Ihe forem atribuidas;
Il — requerer esclarecimentos que Ihe forem uteis para melhor apreciagdo da matéria;

Ill — elaborar documentos que subsidiem as decisdes da comissao;

IV — solicitar vistas ou votar em assuntos apreciados por outros membros;

V — escolher um dos membros para secretariar as reunides;
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Art. 19° - Comissdes e Gru de Trabalho instituidos pelo plenario do CMS, tem a finalidade de fornecer subsidios de ordem técnica,
administrativa, econdmico — financeira e juridica com prazo determinado de funcionamento devendo ser composto por no minimo
03(trés) membros, que nao necessitam obrigatoriamente ser conselheiros.

Capitulo IV
Composicao e Funcionamento

Art. 20° - O Conselho Municipal de Saude, 6rgéo colegiado, € composto por gestor da saude, prestadores de servico, profissionais de
saude e usuarios.

§ 1° — a composicao do Conselho Municipal de Saude sera paritaria, de acordo com a Lei 8.142/90 e Resolucao 333/2003 do Conselho
Nacional de Saude, respeitando a proporcionalidade de 50% para usuarios da saude, 25% para trabalhadores da saude, 25% para
gestor e prestadores de servigo;

§ 2° - o plenario sera composto por entidades eleitas em conferencias e ou Plenarias de Saude;

§ 3° — outras entidades representativas da populagdo poderao ser convidadas a participar do CMS somente com direito a voz;

§ 4° — os orgaos e entidades referidas neste artigo poderdo a qualquer tempo, propor a substituicdo dos seus respectivos
representantes;

§ 5° — perdera a vaga a entidade que nao se fizer representar por titular ou suplente em trés reunidées consecutivas ou cinco intercaladas
durante o ano;

§ 6° — a Mesa Diretora apresentara ao plenario para apreciacado, outra entidade suplente em substituicdo, para continuacdo da paridade
estabelecida em lei;

§ 7° — as justificativas de auséncia deverédo ser apresentadas na secretaria executiva do CMS, até 48(quarenta e oito) horas uteis apos a
reuniao;

§ 8° — em hipodtese alguma sera permitido o trabalhador de saude de qualquer vinculo representar usuarios, no Conselho Municipal de
Saude.

Art. 21° - o mandato dos conselheiros eleitos durante a Conferéncia Municipal de Saude ou Plenaria de Saude tera a duracgéo de 4
(quatro) anos, cumprindo o exercicio de suas funcdes até a realizagédo da proxima Conferéncia. O exercicio da fungdo nao sera
remunerado, considerando ser um servigo relevancia publica.

Funcionamento

Art. 22° - O CMS reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente por convocagédo de seu presidente ou por decisdo
do plenario. As reunides do CMS serdo abertas ao publico.

§ 1° - a reunido ordinaria dar-se-a uma vez por més, preferencialmente na sala de reunides da Secretaria Municipal de Saude, em data
e local a ser acordado pelos conselheiros, e extraordinariamente quando convocada pelo Presidente ou a requerimento da maioria de
seus membros.

§ 2° - Os participantes da reunido, que nao sdo conselheiros, terdo direito a voz mediante inscricdo com a mesa coordenadora dos
trabalhos,sendo que o CMS podera limitar o niumero de inscrigdes;

§ 3° - A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos regimentais e legais, e cabe a comissao
executiva acata-la. Em caso de conflito com o requerente a comissdo executiva devera ouvir o plenario.

§ 4° - O tempo para manifestagcdo de cada inscrito sera proposto pela Comissdo executiva,atendendo ao tempo limite maxima de 03
(trés) minutos,de acordo com a relevancia do assunto e em respeito a previsdao de duragao de cada tema em pauta.

§ 5° - As reunides do CMS serao gravadas, para uso exclusivo da secretaria executiva, ndo constituindo provas documentais.

Paragrafo Unico — As convocacgdes extraordinarias serdo efetuadas com antecedéncia de 48 horas, salvo motivo de urgéncia,
devidamente justificado.

Art. 23° - O conselho deliberara quando presente, pelo menor com a metade de seus membros, e as deliberagdes serdo tomadas pela
maioria de votos dos membros presentes, cabendo ao presidente, alem do voto comum, o voto de desempate.

Paragrafo Unico — todo conselheiro tem direito a voz e voto;

Art. 24° - a pauta da reunido ordinaria constara de:

a) Apreciagdo e aprovagéo da ata anterior;

b) Expediente constando de informes;

c) Ordem do dia com os temas definidos e preparados, sendo obrigatério um tema da agenda basica anual;
d) Deliberagoes;

e) Definicdo da pauta seguinte;

f) Encerramento;

§ 1° — os informes ndo comportam discussdo e votagdo, deverdo ser inscritos na secretaria executiva até 10 (dez) minutos antes do
inicio da reuniao;

§ 2° - serao destinados 15 (quinze) minutos improrrogaveis para a apresentacdo dos informes, necessitando de deliberagdo o assunto
passara a constar da ordem do dia ou pautado para a reunidao seguinte, sempre a critério do plenario;

§ 3° - é obrigatdrio a preparacgao, pela secretaria executiva do CMS, de cada tema de pauta da ordem do dia, com documentos e
informacdes disponiveis, inclusive destaques dos pontos recomendados para deliberagdo, a serem distribuidos pelo menos uma
semana antes da reunido, sem o que, salvo a critério do plenario, ndo podera ser votado;
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cipal de Saude
aua da Serra.

§ 4° - na definicdo da orde dia, sem prejuizo no disposto do §3°, a secretaria executiva do CMS procedera a selegdo dos temas
obedecendo aos critérios:

a) Pertinéncia (insergcao clara nas atribui¢cdes legais);

b) Relevancia (insergéo nas prioridades definidas);

c) Tempestividade (insergcdo no tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagcao);

Art. 25° - Fica excluida a possibilidade de votacdo secreta. O conselheiro que escusar-se de tomar parte na votagdo, registrando
simplesmente (abstencao), prorrogada pelo tempo necessario a conclusdo da votagédo em andamento.

Art. 26° - as deliberagbes do CMS, observando o quorum estabelecido no paragrafo 1° do art.20° serao tomados pela maioria simples
de seus membros, mediante:

a) Resolugdes homologadas pelo gestor municipal de saude, sempre que se reportarem as responsabilidades legais do CMS;

b) Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico e relevante, necessario a ser dirigida a ator ou atores institucionais de
quem se espera ou se pede determinada conduta providéncia;

c) Mocdes que expressem o juizo do conselho, sobre fato ou situagcdes, com o propdsito de manifestar reconhecimento, apoio,

critica ou repudio.

I - as deliberacgdes serdo identificadas pelo seu tipo e enumeradas correlativamente

Il - a vigéncia das resolugdes s6 ocorrera apods a sua publicacéo;

Ill - cabe ao gestor a opgao de ndo homologagao, devolvendo a decis&o ao plenario com parecer ou proposta alternativa, dentro de 30
(trinta) dias de seu encaminhamento;

IV - analisadas e/ou revistas as resolugdes, no seu texto final sera novamente encaminhado para homologacéo e publicacdo devendo
ser observado o prazo previsto no paragrafo 3° deste artigo.

Art. 27° - as reunides do CMS, observada a legislacdo vigente, teréo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos;

I — as matérias pautadas, apds o processo de exame prévio preparatorio serdo apresentadas preferentemente por escrito, destacando-
se os pontos essenciais, seguindo-se a discussédo e, quando for o caso a deliberacgao;

Il — a qualquer momento podera ser pedido vistas, devendo o assunto retornar impreterivelmente na reunido ordinaria seguinte para
apreciacdo e votagdo, mesmo que este direito seja exercido por mais de um conselheiro pedir vistas, os relatérios quanto aos pedidos
de vista deverao ser por conta dos solicitantes.

Il — a questdo de ordem é direito exclusivo do cumprimento dos dispositivos regimentais e legais, reconhecida a autoridade da mesa
diretora, apos a consulta ao regimento para decidir;

IV — as votacdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencoes, mediante manifestacdo expressa de cada
conselheiro, é excluida a votacao secreta;

V — a recontagem dos votos realizada quando a mesa julgar necessario ou quando solicitada por um ou mais conselheiro, com a
anuéncia do plenario;

Art. 28° - as reunides do plenario devem ser registradas em atas e estas devem constar:

a) Relacao nominal dos participantes seguida de sua titularidade;

b) Resumo de informe onde conste o nome do conselheiro e o assunto prestado;

c) Relacdo de temas abordados, na ordem do dia, como indicagdo do (s) responsavel (is) pela apresentagdo ou observagao
quando expressamente solicitado;

d) As deliberacdes tomadas incluidas na pauta seguinte, registrando o numero de votos contra, a favor e abstencoes.

§ 1° - A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata para cada conselheiro/a com antecedéncia de uma semana antes
de sua apreciacgao;

§ 2° - As emendas e corregcdes da ata deveras ser entregue na secretaria executiva até o inicio da reunido que a apreciara e ou durante
a apreciacao em plenaria.

Capitulo V
Organizacéo Administrativa

Art. 29° - A Secretaria Municipal de Saude dotara de infra-estrutura fisica, financeira, material e de recursos humanos a Secretaria
Executiva do CMS, para seu pleno funcionamento.

Art. 30° - A Secretaria Executiva, 6orgéo subordinado a Mesa Diretora do CMS, tera por finalidade a promog¢ao do necessario apoio
técnico administrativo aos conselheiros, bem como as comissdes Tematicas e grupos de trabalho instituidos pelo colegiado;

§ 1° - A Secretaria Executiva de que trata este artigo tera a seguinte composigao:

I — Secretario Executivo;

§ 2° - a Administracao Municipal destinara pessoal de sua prépria estrutura, com perfil avalizado pelo Plenario para atender a demanda
de recursos humanos do CMS, especialmente, para a composicao de sua Secretaria Executiva, podendo suprir outras necessidades de
pessoal a partir de solicitagao justificada do Conselho.

Art. 31° - Sd0 atribuicdes da Secretaria Executiva:
I — preparar, antecipadamente as reunides do Plenario do Conselho, incluindo convites a apresentadores de temas previamente
aprovados, preparacdo de relatérios, remessas de material aos conselheiros e outras providéncias;
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cipal de Saude
aua da Sexrra.

Plenario do Conselho, assistir a Mesa Diretora, anotar os pontos mais relevantes, visando a checagem

Il — acompanhar as reunide
da redacao final da ata;

Ill — dar encaminhamento as conclusdes do plenario, inclusive revendo a cada dois meses a implementagdo de conclusdes de reunides
anteriores;

IV — acompanhar e apoiar os trabalhos das comissdes inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacdo de relatérios e
pareceres ao plenario;

V — promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informagdes e estratégias produzidas nos plenarios;

VI — assessorar o CMS no acompanhamento, supervisdo e execugdo dos convénios da SMS, sistematica e permanente;

VIl — ter informagdes sobre estrutura e funcionamento dos conselhos locais de saude;

VIIl — acompanhar o encaminhamento dado as resolugdes, recomendagdes e mogdes emanadas no plenario;

Art. 32° - S30 atribuicdes do (a) secretario (a) da Secretaria Executiva:

I — promover e praticar todos os atos de gestdao administrativa necessaria ao desempenho das atividades do CMS e suas comissoes,
pertinentes a orcamento, financas, servicos gerais e pessoais;

Il — supervisionar orientar e dirigir os servigos da secretaria executiva;

Il — assessorar as comissdes e grupos de trabalho do CMS;

IV — assessorar a Mesa Diretora do CMS;

V — despachar com a mesa diretora os assuntos pertinentes ao conselho;

VI — articular-se com os coordenadores das comissdes e grupos de trabalho para fiel desempenho das suas atividades em cumprimento
das deliberagdes do CMS e promover o apoio necessario as mesmas;

VIl — manter entendimento com dirigentes dos demais setores da secretaria de saude e de outros 6rgdos do poder publico e da
sociedade civil organizada no interesse de assuntos afins;
VIIl — preparar e submeter para apreciagdo da mesa diretora e do plenario, relatério das atividades do CMS do ano anterior, no primeiro

trimestre de cada ano;

IX — acompanhar e agilizar as publicacdes das resolucdes do plenario;

X — convocar as reunides do CMS e grupos de trabalho, de acordo com os critérios definidos neste regimento;

Xl — exercer outras atribuigdes que Ihe sejam delegadas pela mesa diretora, assim como pelo plenario;

XIl — delegar competéncia aos servidores da secretaria executiva;

XIll — a mesa diretora podera propor ao plenario a substituicido de qualquer componente da Secretaria Executiva, incluindo o (a)
Secretario (a) Executivo (a) da mesma, no caso do descumprimento do presente regimento ou intolerancia de suas funcgoes;

XIV — encaminhar ao plenario propostas de convénio de cooperagao técnica visando a implementacéo e enriquecimento das atribuicoes
da secretaria executiva.

Capitulo VI
Disposicoes Gerais

Art. 33° - O CMS podera organizar mesas redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem areas de conhecimento e
tecnologia, a subsidiar o exercicio das competéncias, tendo como relator um ou mais conselheiros por ele designados.

Art. 34° - As Comissdes e grupos de trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de o6rgdo federal, estadual e
municipal, empresas privadas, entidades civis, para comparecer as reunides e prestar esclarecimentos desde que aprovado pelo
plenario.

Art. 35 - Os temas tratados, resolugdes, deliberagdes, recomendacdes e mogdes, tratadas e aprovadas serdo amplamente divulgadas
em geral e especial pelo Boletim Informativo CMS, a ser fixado em diversos pontos de acesso publico no municipio. Sua elaboragéo fica
a cargo da Secretario(a) da Mesa Diretiva do CMS.

Art. 36° - o presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagdo, sé podendo ser modificado por quorum qualificado
de 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um) dos membros do CMS convocados para este fim.

Art. 37° - as eventuais divergéncias ou conflitos com atos de infralegais, na data de aprovacao deste regimento, terdo sua validade
condicionada as respectivas alteragdes nos atos, devendo sua viabilizagdo de competéncia do Plenario.

Art. 38° - Compete aos conselheiros cumprir e fazer cumprir integramente o presente Regimento Interno, ficam revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude em: 27/11/2017

MARCIA APARECIDA DE SOUZA
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologado pelo Gestor Municipal

HERMES WICTHOFF
Prefeito Municipal
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